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mejoramiente continue para alcanzar y gestion de mformacion piblica. | gestidn da informacién pablica, 3er,
maniensr reconocimbente inslitucional, Jar. imasira, Irffmesire,
CEE-4: Fortafecer la calidad aducativa Realizar una reunidn bimestral | Realizar una reurion rimestral para
soportada en 2] Sistemna Integrado de para e personal que labora an el parsonal que |abora en COEST,
Gestion y el Sistema Intema de Transparencis, Accase Plan Antlcormupcian- COEST, con sl fin de garantizar el con © fin de garaniizar el
(Asagurarisnto da la Calidad Educaliva a infarmpacién t.’llblica lucha Componente Mecarismos MY, Paola Andraa T&14. YENY ASTRID cumplimianto del compromise de plimlento dal compromise de no (CP Migual Robinzon SHSOUE 187122028 Acta de raunion
ravés de los procesos de conira (a oorfu pciény para la transparancia y Rodviguez Vargas PUERTQ REYES ne recibie dadivas ni benaficios que|  recibir dddivas i beneficios qua  |Rojas Lugo
auloavaluation, automegulacién y acceso a la informacion. afecten la transparencia en la afectan la bansparencia an la
mejoramiento continuo para aksanzar y gestion de informactén pablica. | geshién da informacion pitlice, dio.
manlener reconocimisnto instiucional. 41o, imesire. trimesire.
(OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Polenclar la comunicacian

X estrabégca v 12 imagen
soportada en el Sistema Integrado de nstitucional. Bara mesorar 1a
lon y el Sistama Intarmo da P pa_‘ ide’: Realizar cubrimiento ¥ difusién de | Realizar cubrimiento y difusion de
(Aseguramiento de la Calidad Educaliva a Comunlcacion piblica peﬂ;‘epcm.rl‘tegrt;n E;DEG MY, Paola Andrea TS14, YENY ASTRID las actividades académicas y de lag aclvidades académicas y da  |PS. Carcting Fernandez 16/08/2028 0872026 \nforme & SEESG
través de los pracesos de estratégica faogo;lznai deadr:eneran do ¥ Roedriguez Vargas PUERTO REYES ralacionamierito de la ESDEG. 1er. | relacionamiento de la ESDEG. 1er. | Diaz
:__._ o ";O:I':ﬂ; para al;rlzar y vincules de relacionamiento Semestre. Semestre.
mantener reconodmiento insiituskenal, estralegico con los grupos de
valor y paries inlerasadas, N
" Potenciar la comunicacién
-4 Fi il caliva L N

OE,E ‘o:::?;«_laca(‘iadfdud’de sstralégica y la imagen
(Gestion y ol Sistsma Inlemo de ::“O'e“:’c;’g:'];’;;?mﬁmr fa Realizar cubrimiento y ditusion de | Realizar cubrimienta y difusisn de
Aseguramianio de fa Calidad Educativa a |Comunicacin pdblics | MY Facly Andrea T514. YENY ASTRID las actividadk lémicas v de Ias actividades academicas y de  |P5. Carolina Famarndez
través de los procesos de estralégica :ﬁfwﬂﬁ;?ﬁf ¥ Rodriguez Vargas PUERTO REYES relaclonamiento da la ES0EG.  |relacionamiento de la ESDEG. 2do. |Oiaz 122028 16/122028 Informe a SBESG
"__' . ;0:“ RLIO pars :l:aiz ary vineulos de relacionamiento 2do. Semestre. Semeste.
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iravgs de los procasas de vaa mg?::ﬁn pbilca confianza entre la ESCES v I::&:aola endrea T?JEEESYRAESTRE;D para la promocidn de los para |a promecién de fos pragramas T Ch 1104/2026 810412026 Informe Jafe GOEST
i ; la comunidad, generands guez Vargas ramas académicos da la académicos de la ESDEG. ler. ofres Lhamafro
Autoevauacion, aulomegulacian ¥ -9 N pred . -
msjoramiento continuo para alcanzar y ¥inculos de relaclonamiento ESDEG. ter. Trimasire, Trimesire,
mantener reconocimlents Insttucional, sstrategico con los gupos ds
valor y partes inlerasadas.
OEE-4; Fortalecer Ia calidad educstiva ::g?:‘;;fﬁ:‘;:g::""”
soporiada en el Sistema Integrado de . :
Gestidr y 6l Sistema ln;mteg o Lnsllfucm_nal. pa_ra mejorar B Disefiar plezas Innovadoras para | Disedlar plezas innovadoras par
Aseguramianto de |2 Calidad Educaliva a | Comunicac . perclepclon_ legitimidad ¥ - 14.¥ rades sociales y forias aducativas | radas sociales_ y farias educativas
tra:gs de tos proceses de estra:'éqicawn publica confianza antrs la ESDEG ¥ g:d:g?e'i C,::::: TSPUER?SYRE?E'?D pard la promocin de los para la promocion de los programas ?S. @ﬂc;sanALbsgo 1072026 SHIFI2026 Informe Jefe COEST
toevaluacion, autorenul ¥ la comunidad, generando programas académicos de la lémicos da la ESDE®S. 2do.
majoramiento c:JnIimo para slcenzar y vlnculps_ds refacionamisnt ESDEG. 2do. Trimaslre, Trimesire,
mantanar reconocimiento institucional, asfrategico con los grupos de
valor y partes interesadas.
OEE-4: Fortalecer Ia calddd sd Potenciar la comunicacién
. églca v fa imagen
soporada en ef Sistemna Inlegrado de ategrea y age L
G eF::ién v el Sistema J n;meg: mslrtuuc_:pal, para mejarar la Disaiiar piezas innovadoras para | Disefiar piszas Innovadoras para
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soportada en el Sisterna Integrad - ) . P .
thstl'én yel Siste:na Jniann:ge o da Instilucional, para mejorar L2 Diseriar piezas Innovadoras para | Disafiar piezas innovadoras para
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Aseguramients de |a Calldad Educativa a |Comunicatidn pitlica N MY. Pacia Andraa T514. YENY ASTRID mantener informada a la mantener informada a la comuridad |PS.ROBERT
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martengr reconocimianto instincionat, sstratégico ©on oS grupos de
valor y parles interesadas,
OEE-4: Forialecer la calidad sducaliva Patanciar la comunicacion
soportada en <) Sistema Integrads de gstralégica y fa imagen
Gaslion v el Sisterna int ge Hnstituclonal, para mejorar ia P . Lo
yl A Intene csapoion, legitmidad Disaiar piezas innovadoras para | Disefar piszas Innovadoras para
.-\seguramuanto da ia Calidad Educativa a {Comunicaclon pablica z: nfanza e'nz & ESDI;G MY, Pacla Andrea TS14. YENY ASTRID mantener informada a la manlener Infermada & la comunidad |PS.ROBERT OTR026 BIOTI02E Informe Jefe COEST
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haacion, auto Wan y ineLlos da 'Ig ° ant ESDEG. 2do. Trimeasire, Trimestra,
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valor y partes interasadas.
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Pagina Wab, 4io. Trimestra.
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Aseguramisnic de la Calidad Educaliva & |Comunicacién pablica percapcion MY, Pacta Andrsa TS14. YENY ASTRID mantener ala ala PS.ROBERT
través do los procesos de. lastraégica confianza entre la ESDEG y Rodrguez Vargas PUERTO REYES comunidad acedémica defa | académicadela ESDEG. Jer. |NAVARROMATEUS 110:2028 8/10/2028 Informa Jefs COEST
la comurnidad, ganerendo . .
1Y vineulos da ralacionamisnt ESDEG, 3er. Trimesira. Trimeashre.
mej L oonllnuo para akcanzary ! | o
PO et i estratégico con (03 grupos de
N valor y panes interesadas,
QEE-4: Fortalecer la calldad aducativa Pole:::la;;a Ia{ “m'n ica:on
soportads en el Sistema Integrado de Insiit 'g;naly va mg:_ ar la
Gestién y &l Sigtema Inteme de pnerc::«ldén 'I::mml da’g y Dlsefiar piezas innovadoras para | Disefiar piezas innovadoras para
[Asaguramiantlo de la Calldad Educativa a |Comunicacidn pablica ; y " MY, Pacla Andrea TS14. YENY ASTRID mankener ind dz ala informada a la comemidad | PS.ROBERT
\ravds de kos procesos de astratbeica confianza entre la ESDEG y Rodriguez Vargas PUERTO REVES comunidsd scadémica dela | académicadela ESDEG. dto. |NAVARROMATEUS 91212028 161212026 Informe Jefe COEST
N . - Iz comunidad, generando N .
gulacion y vinculos ds ralacionamiento ESOEG. 4o Trimesire. Trimastre.
o conbinue para alcanzar y e'sh_ alégleo con los arupos de
mantener reconotimiento instilueional velor y parlg® interesadas.
QEE-4: Fortalecer fa calidad sducativa Polhar:f:ia_r la "l"rl"“"m“'ic'"
sopoitada en el Sistema Inlegrado de ;ssﬁuecg?alypz::;:;rar a Estructurar anuvalmente la - . a )
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través de los procasns de eslratégica " ¥ Fodriguez Vargas (PUERTG REYES corporativa realizande su ¥ P i MAVARRC MATEUS ? Ny
auloevaluacisn, autorregulacian y la comunidad, generando divulgacion y publicactén realizando su divalgacion y visua yo publicacibn
mejoramients continue para alcanzar y :;:"llg;'g: ;Ez‘:n:::r;mde corespondlente. publicacion ¢ pordionts.
manlener raconocimienta instilucional. valor v p | sadas.
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OEE-4; Fortalecer I caiidad educativa
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Aseguramisnto da la Cafidad Educativa a . - Gaslion del Rigsgo-Proceso MY. Pacda Andrsa TS14. YEMY ASTRID eskado de dlspondb-lndad de os eslado de disponibiidad de los | PS.Bryan Steven
Iravés ce los procesos de Gestion del riesgo ESDEG Ef2 Rodriguez Vamgas PUERTO REYES conienidos & informaclon en fa contentdos & informacidn enls  |Hamera Disz 10772026 840712026 Informe a SBESS
autoevaluacin, auterregulacion v Pagina Web, Zdo, Trimastre, Fagina Web. 2do. Trimestre.
mejoramients continuo para alcanzar y
|mantenar reconociniento institucional,
(OEE-4: Fortalecer [a calidad educativa
soportada en ol Slstema integrado de
Gestion y el Sislema [ntemo de Realizar seguimberta rimestral del | Realizar seguimisnto iimestral dal
Aseguramienio de ia Calldad Educaliva a Geslidn dal Riesgo-Process MY Pacla Andres TS14, YENY ASTRID estado de disponibiidad de loa estado de dispondbliidad de los  |P3S.Bryan Staven
raveés de |os procesos de Gestién del riesgo ESDEG B2 Rodriguez Vargas PUERTO REYES contanidos & informacidn en la contenides @ informaciin en la  |Hemera Diaz 1012028 81012026 fn a SBESG
autsevaluacidn, sutomagulacion y PAgina Web. 3er, Tamastis, Pagina Yvab, 3ar. Trimestre.
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(CEE-4: Fortalacer la caiidad educativa
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Rodriguez Yargas

PUERTO REYES

conozean como cumplir
adecuadamante con las politicas
aslablacidas, 2do, semasirs,
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Gestidn y el Sistema Intema de percepcitn, legilimidad
Aseguramiento de la Calidad Educativa a | Comunicacidn poblca ™ ieacy MY, Paola Andrea TS14, YENY ASTRID comunicaclén transparente y comunicacion ranspamenie P3,
. : ¥ .Bryan Stavan
través de los procesos de esiratégles g:g'::’f:idﬁ';;figgf ¥ Rodriguez Vargas PUERTO REYES abierta, proporcionande de manara| ablerta, proporcionando de manefa [Herrera Diaz 1/04/2028 8/04/2026 tnforme Jefe COEST
. gulacion v . ' . proacliva informacién relevanis proactiva informacion relevanta
mejoramiento conlinue para alcanzar y wnculoslde relacionamiento actual 1er. timestr 4 lizada, fer. Iri ’
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valor y partes inleresadas,
(OEE-4: Fortatecer la calidad sducativa Potenciar ka con_szcadén
sopuftada en 2l Sistemna Integrado de Iest:iahé_glcaly la magen I Revisar que la Informacidn Revisar que la informacion
Gestién y al Sisterna Intemo de pfmepclgaa '1:,?;;1md2:rar 2 publicada mantanga ima publicada mantenga unz
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través de los proceses da asiratégics ::onflanzabdt:r‘;tre la ESDSE ¥ Rodriguez Yargas PUERTO REYES ablerta, proporclenando de abiarta, proporcionande de Harrera Chaz 10772028 8/0712028 Informe Jefe COEST
autoevakiacian, aqtorregulacién ¥ :inc:T: a4 m_rge‘neran_ nto ’ p iva il BOF rel ¥ | proactiva informacién relevanle y
majoramianto continuc para akanzar y mie actualizada. 2do. it izada. 2do. Wmestre.
mantensr reconociniento institucional. estralégloo con los grupos de
vakr! y partes interesadas.
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auls | 1 facldn y " -3 P iva nf i p informacion relevante
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. 5 . inf ” _Bryan Sleven :
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OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Palenciar la comunicacion
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lAseguramianto de la Calidad Educativa & |Comunicasion pubiica percepcion, legitimidad y : comprandan ia importancia det importancia ds| acteso ala
P confianza enire Ja ESDEG y MYY. Pacta Andrea 814 YENY ASTRID acceso a la informacion y informacion y conozean como | o orar Sieven 91272028 1611202026 | Informe ractas / evaluacidn

Cadigo: MON-COGFM-EC1-ESDEG-FU.95.1.2 TRD: 2903 WYersién 16 04/DIC2025

"Documents propledad $IG - ESEEG. Yersidn vigante en |a Suite Yisldn €

ial SVE, $e autorlza

4N total o pareial, como dacupnenta no sonlrolads.”



FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

Pagina Sde 9

CEE-4: Fortalecer fa caldad educativa
soportada en &l Sistema Integrado de
Gestion y & Sislema Inlerna da
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