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NOTA Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica. con el Vo Bo y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG

Entregable TareaDesripcion de la TareaTareaIniciativa DOFAObjetivo Eatratdgico ESDEG

INFORME12/03/202603/02/2026
Gestidn del riesgo ESDEG

INFORME22/07/202603/06/2026

24/06/2026 INFORME20/05/2026
PENA US

INFORME10/12/202605/10/2026
PENA LIS

REGISTROADMISIONES

VACAD LALA
INFORME25/03/202619/02/2026

VMM »«<"«• •" I* *““• SW- S* aulonra tot at o p»«ul came doomwmo ~> controUdo*D«um«nto propHKl*d SIG ESDEG.
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Racionalizacidn de tramites 
academicos

Politicas Institucionales 
(Gestidn/Acadimicas)

Plan Anticorrupcidn-
Componente Racionalizacion 
de tramites academicos

Responsable Aprobacidn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

REVISAR QUE LOS ASPIRANTES 
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y 
PARA SER MATRICULADOS A LOS 
POGRAMAS Y CURSOS 
REGLAMENTARIOS DE ASECENSO CUMPLAN CON 
(PRIMER SEMESTRE)

REVISAR QUE LOS ASPIRANTES EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES 
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y 
PARA SER MATRICULADOS A LOS 
POGRAMAS 
REGLAMENTARIOS DE ASECENSO 
(SEGUNDO SEMESTRE)

INFORMAR A LA VICEDIRECClON
ACAD£MICA LOS CERTIFICADOS ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE 
ACADEMICOS EXPEDIDOS EN EL LOS CERTIFICADOS ACADEMICOS 
PRIMER TRIMESTRE

LOS REQUISITOS PARA QUE LOS PD1 DIANA JULIETH 
FSTUDIANTFS SE GRADUEN

DE CERTIFICADOS ss Ingrid Vanessa 
Rojas Blanco

PD1 DIANA JULIETH 
PENA LIS

PD1 DIANA JULIETH 
PENA LIS

Fecha Inicial 
Planificada

FECHA
ELABORACldN

Fecha Final 
Planificada

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Gesbbn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Responsable Revision 
Tarea

Responsable de 
Realizar Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Inferno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES 
REGISTRO SE ENCARGA DE 

REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS 
ASPIRANTES Y SABER QUE 

LOS REQUISITOS 
PARA QUE LOS ESTUDIANTES SE 
MATRICULEN EN LOS PROGRAMAS 
OFERTADOS POR LA ESDEG

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

*nM>M»i Hnmm R-y»« Prmto-
Colombia

REGISTRO SE ENCARGA DE
REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS
ESTUDIANTES QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS PARA QUE LOS pDi DIANA JULIETH
ESTUDIANTES SE GRADUEN

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES 
REGISTRO SE ENCARGA DE

REGISTRO SE ENCARGA DE 
REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS 

CURSOS ASPIRANTES Y SABER QUE 
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS 
PARA QUE LOS ESTUDIANTES SE 
MATRICULEN EN LOS PROGRAMAS 
OFERTADOS POR LA ESDEG

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, Gestion del riesgo ESDEG 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travbs de los procesos de autoevaluacion, Gestion del nesgo ESDEG 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional

|M01 PROGRAMAS ACADfiMICOS Y DE EXTENSION

Alineacidn con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVO ESTRAT£G1CO No 4: Fortalecer la gesUdn del talento humane, la educacidn, la legitimidad de los m.embros de las Fuerzas MUitares y el desarrollo de instrumentos de gestidn Institucional del Comando General

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, Gestion del riesgo ESDEG 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional.

INFORMA A
ESTADISTICA 
GENERADOS

INFORMAR A LA VICEDIRECClON
ACADEMICA LOS ESTUDIANTES Y
QUE CUMPLEN CON LOS REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS 
REQUISITOS PARA GRADUAR EN ESTUDIANTES OUE_ CUMPLAN CON 
EL SEGUNDO SEMESTRE L— I.CC 7.--’. C-- LCC

INFORMAR A LA VICEDIRECClON EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES 
ACADEMICA LOS ESTUDIANTES Y 
QUE CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS PARA GRADUAR EN 
EL PRIMER SEMESTRE
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Objetlvo Eslrattgico ESDEG Iniclativa DOFA Ticm Desripcion de la Tarea Entregable Tarea

REGISTRO

13/05/2026 25/06/2026 INFORME

20/08/2026 23/09/2026 INFORME

19/11/2026 15/12/2026 INFORME

PS LUCIA AURORA 19/02/2026 25/03/2026 INFORME

Gestidn del nesgo ESDEG AURORA 19/11/2026 15/12/2026 INFORME

03/03/2026 10/04/2026

TRAMITES

06/04/2026 28/05/2026

COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU 95.1-2 TRO: 29.3 Version 16 04/DIC/2025

RacronalizaciOn de tramites 
academrcos

Racionalizacion de tramites 
acadOmicos

Plan AnticorrupciOn-
Componente RacronalizaciOn 
de tramites academicos

SS. Ingnd Vanessa 
Rojas Blanco

SS Ingrid Vanessa 
Rojas Blanco

RacronalizaciOn de tramites 
academicos

Racionalizacion de tramites 
academicos

Racionalizacion de tramites 
acadOmicos

Plan AnticorrupciOn-
Componente RacionalizaciOn 
de tramites acadOmicos

Plan AnticorrupciOn-
Componente Racionalizacion 
de tramites acadOmicos

Plan Anticomipcidn-
Componente Racionalizacion 
de tramites academicos

Plan Anticorrupcion-
Componente Racionalizacion 
de tramites academicos

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

PD1 DIANA JULIETH 
PENA LIS

SS Ingnd Vanessa 
Rojas Blanco

SS Ingrid Vanessa 
Rojas Blanco

Responsable de 
Realizar Tarea

Pollticas Inatituclonales 
(Ge»ti6n/Aca ddmlcas)

Gestidn del Riesgo-Proceso 
MOI

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Responsable AprobaclOn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Responsable Revision 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

REVISAR LA MATRIZ DE TRAMITES 
ACADEMICOS EXISTENTE Y SI SE 
REQUIERE ACTUALIZARLA

INFORMAR A LA VICEDIRECClON ADMISIONES 
acadEmica LOS_________________
ACADEMICOS EXPEDIDOS EN EL LOS 
CUARTO TRIMESTRE

INFORMAR A LA VICEDIRECClON ADMISIONES ________
ACADEMICA LOS CERTIFICADOS ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE 
ACADEMICOS EXPEDIDOS EN EL 
SEGUNDO TRIMESTRE LA 

DE

Fecha Inicial 
Planificada

Fecha Final 
Planificada

MATRIZ AJUSTADA/YO 
REVISADA

CORREO Y/O 
COMUNICACI0N Y/O 

PAGINA WEB

LA 
DE

OEE-4: Fortalecer la calrdad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educalrva a 
travds de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento contrnuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucronal

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

LOS CERTIFICADOS ACADEMICOS 
INFORMA A LA VACAD LA 
ESTADISTICA DE CERTIFICADOS 
GENERADOS

INFORMAR A LA VICEDIRECClON 
ACADEMICA LOS CERTIFICADOS 
ACADEMICOS EXPEDIDOS EN EL 
TERCER TRIMESTRE

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, Gestidn del riesgo ESDEG 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

REGISTRO 
CERTIFICADOS ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE 

CERTIFICADOS ACADEMICOS
INFORMA A LA VACAD LA 
ESTADISTICA DE CERTIFICADOS 
GENERADOS

SISTEMA ACADEMICO QUE TIENE LA 
ESDEG REALIZA INFORME PARA 
ENTREGAR AL VICEDIRECTOR 
ACADEMICO LOS CAMBIOS QUE SE 
REALIZAN EN EL SISTEMA Y DE ESTA 
MANERA CONTROLAR LOS CAMBIOS 
REALIZADOS

ACADEMICA LOS CAMBIOS
REALIZADOS DE NOTAS EN EL ADMINISTRACION ACADEMICA DEL 
SISTEMA ACADEMICO EN EL 
SEGUNDO SEMESTRE (CEM Y CIM)

ADMISIONES Y REGISTRO 
ENCARGADA DE LOS TRAMITES 
ACADEMICOS REVISA LA MATRIZ 
QUE SE TIENEN PARA DETERMINAR 
SI ES NECESARIO AJUSTARLA

PS LUCIA 
BARRIGA

INFORMA A 
ESTADISTICA 
GENERADOS

INFORMAR A LA VICEDIRECClON 
ACADEMICA LOS CAMBIOS 
REALIZADOS DE NOTAS EN EL 
SISTEMA ACADEMICO EN EL 
PRIMER SEMESTRE (CEM Y CIM)

ADMISIONES Y REGISTRO 
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA 
ADMINISTRACION ACADEMICA DEL 
SISTEMA ACADEMICO QUE TIENE LA 
ESDEG REALIZA INFORME PARA 
ENTREGAR AL VICEDIRECTOR BARRIGA 
ACADEMICO LOS CAMBIOS QUE SE 
REALIZAN EN EL SISTEMA Y DE ESTA 
MANERA CONTROLAR LOS CAMBIOS 
REALIZADOS

INFORMAR A LA VICEDIRECClON ADMISIONES Y REGISTRO 
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA

ADMISIONES Y REGISTRO 
ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE 
LOS CERTIFICADOS ACADEMICOS 

LA VACAD LA 
DE CERTIFICADOS

DIFUNDIR LAS ACTMDADES PARA ADMISIONES Y REGISTRO 
ENCARGADA DE LOS TRAMITES 
ACADEMICOS SE ENCARGA DE 
DIFUNDIR LOS PROCEDIMIENTOS 
PARA REALIZAR LOS TRAMITES 
ACADEMICOS CON QUE LA ESDEG 
CUENTE

"Documento propledad SIG - ESDEG. Version vigenle en la Suite Vlsldn Empresarial SVE. Se autorlta Impresion total o pardal, coma documento no controlado."

REALIZAR LOS 
ACADEMICOS
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Entregable TareaDearipcion de la TareaTareaIniciativa DOFAObjetivo Eatrattgico ESDEG

los

y
INFORMA y/O ACTA10/12/202605/10/2026

Calidad

los

INFORME y/O ACTA10/12/202605/10/2026
Calidad

INFORME y/O ACTA23/09/202620/08/2026
Duran RoaCalidad

El departamento de Virtualizacion de

INFORME y/O ACTA10/12/202605/10/2026
Calidad

INFORME y/O ACTA28/05/202606/04/2026
Sanabria CastroCalidad

Desarrollar estrategias para

INFORME y/O ACTA28/05/202606/04/2026TC Edward Ivan Murcia
Calidad los

COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95 1-2 TRD 29.3 Version 16 04/DIC/2025

aprendizaje de los estudiantes de la 
maestria en MAEEG

TC Rene Alejandro 
Garcia Chacon

Pollticas Inatitucionales 
(Ge»tl6n/Acad*mlca»)

Actualizar 
mtegrando 
estrategica

programas 
prospectiva 

andlisis

Responsible Aprobicibn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Reaponsable Revisidn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Actualizar los programas mtegrando El programa de CEMCI debe revisar 
prospectiva estrategica y analisis el plan de estudios para integrar en 
geopolitico CEM Y CIM sus matenas prospectiva estrategica

Analizar que plataformas El Centro de Simulacion y analisis de 
tecnologicas para simulacion y crisis debe presentar propuesta para 
realidad aumentada son adecuadas determinar ' —
para la ESDEG

el plan de estudios para integrar en 
sus materias prospectiva estrategica 
y anilisis geopolitico

sus matenas prospectiva estrategica 
y analisis geopolitico

MY Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

TC RUTH ELENA 
CHICO GARRIDO

Reeponeable de 
Realizar Tarea

Fecha Final 
Plantficada

Actualizar los programas integrando El programa de CAECI debe revisar 
prospectiva estrategica y analisis 
geopolitico CAEM Y CIDENAL

Fecha Inlclal 
Planiftcada

Desarrollar estrategias para 
seguimiento de los resultados de realizando 
aprendizaje de los estudiantes de la 
maestria en MAESD

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alia calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de tes Fuerzas Militares

plataformas
la ensefianza la ESDEG debe presentar propuesta 

adecuadas para la para determinar

Analizar que 
tecnologicas para 
virtual son 
ESDEG

cual plataforma
tecnologica es la adecuada para la
ESDEG en el tema de simulacion y TC Javier Alejandro 
realidad aumentada

cual plataforma 
para la ensefianza virtual es la 
adecuad apara la ESDEG

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el bmbito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formation integral de 
lideres militares en el bmbito operational 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos confomte al contexto 
institutional, a travbs del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operational 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Desarrollar estrategias para el 
seguimiento de los resultados 
de aprendizaje de los 
estudiantes

Desarrollar estrategias para el 
seguimiento de los resultados 
de aprendizaje de los 
estudiantes

-bocumento prop.edad SIG - ESDEG. V.r.ldn vigente en la Suite Vl.ldn EmpreMrl.1 SVE. Se autorlr. Impresibn total o pardal, como documento no controlado.-

el La Maestna en seguridad y defensa 
seguimiento manera 

sistematica al avance acadbmico, 
identificar brechas formativas y 
retroalimentar oportunamente los TC Diego Alejandro 
procesos pedagbgicos

Adoptar plataformas
tecnolbgicas para simulacibn. 
realidad aumentada y 
ensenanza virtual

Adoptar plataformas
tecnolbgicas para simulacibn, 
realidad aumentada y 
ensenanza virtual.

Actualizar 
integrando 
estrategica 
geopolitico, para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

programas 
prospectiva 

y analisis 
geopolitico, para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

el La Maestria en estrategia y 
seguimiento de los resultados de geopolitica realizando seguimiento 

.............. manera sistemiitica al avance 
acadbmico, identificar brechas 
formativas y retroalimentar 
oportunamente los procesos ^113^1 
pedagbgicos
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Objetivo Estrattoico ESDEG Iniciativa DOFA Entreeabte TareaTaraa Desripcion de la Tarea

Calidad INFORME y/O ACTA28/05/202606/04/2026
los

Calidad INFORME y/O ACTA06/04/2026 28/05/2026Burgos

Bilmguismo INFORME13/05/2026 25/06/2026

SS Bertha Cecilia PerezBilinguismo INFORME23/09/202620/08/2026

Bilinguismo INFORME23/09/202620/08/2026

Calidad INFORME28/05/202606/04/2026

COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95 1-2 TRD 29 3 Version 16 04/DIC/2025 "Documento propleOad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vlsidn Empresarial SVE. Se autoriza Impresion total 0 parcial, como documento no controlado."

Reaponsable Aprobacidn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Reapontable Revieldn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

APLICAR PRUEBA DE INGLES EN 
EL SEGUNDO SEMESTRE A LOS 
ESTUDIANTES DEL CEM

APLICAR PRUEBA DE INGLES EN 
EL SEGUNDO SEMESTRE DE LOS 
DOCENTES ESDEG

EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
APLICA PRUEBAS A LOS DOCENTES SS. Bertha Cecilia Perez
PARA SABER EL NIVEL EN EL QUE Vega
SE ENCUENTRAN

EL Centro de Simulacion y analrsis 
de crisis debe Analizar y caractenzar 
as amenazas basadas en IA para 
determmar sus capacidades. hesgos

formas de empleo, con el fin de TC. Javier Alejandro 
ntegrarlas de manera realista y Duran Roa 
coherente en los escenarios ticticos, 
operacronales y estrat6gicos

SS Bertha Cecilia Perez 
Vega

Responsible de 
Realizsr Tsrea

Fecha Inlclal 
Plantficsda

PoHtlcas InsUtucionales 
(Gesti6n/Ac«d*micis)

Desarrollar estrategias para e 
seguimiento de los resultados de 
aprendizaje de los estudiantes de la 
maestria en MAECI

Facha Final 
Planfficada

al 
identificar 
y retroahmentar TC. MILENA ELIZABETH 

procesos REALPE DIAZ

APLICAR PRUEBA DE INGLES EN 
EL PRIMER SEMESTRE A LOS 
DOCENTES ESDEG

EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
APLICA PRUEBAS AL LOS 
DOCENTES PARA SABER EL NIVEL Vega 
EN EL QUE SE ENCUENTRAN

Fortalecer el bilinguismo en la 
comunidad de docentes, 
investigadores y estudiantes 
ESDEG.

Fortalecer el bilinguismo en la 
comunidad de docentes, 
investigadores y estudiantes 
ESDEG

Fortalecer el bilinguismo en la 
comunidad de docentes, 
investigadores y estudiantes 
ESDEG

OEE-1: Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el Smbito operacional 0 
estratigico, asi como lideres civiles 
estratigicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estratigico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travbs del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucibnal 
de las Fuerzas Militares.

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el Smbito operacional 0 
estrathgico. asi como lideres civiles 
eslrathgicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas acadhmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Analizar y caractenzar las 
amenazas basadas en IA (drones 
autbnomos, deepfakes y sistemas 
de mando autbnomo) para su 
integracibn en escenanos tacticos, 
operacionales y estrategicos.

Desarrollar estrategias para el 
seguimiento de los resultados 
de aprendizaje de los 
estudiantes

Desarrollar estrategias para e 
seguimiento de los resultados de 
aprendizaje de los estudiantes de la 
maestria en MAEDH

OEE-3: Afianzar la proyeccibn institucional 
mediante la apropiacibn social del 
conocimiento con programas de 
extensibn, impacto de les graduados en la 
sociedad, relaciones interinstitucionales a 
traves de convenios y mecanismos 
nacionales e intemacionales, fortaleciendo 
la movilidad acadbmica e investigativa. 
posicionando la ESDEG como referente 
en seguridad y defensa

OEE-3: Afianzar la proyeccibn institucional 
mediante la apropiacibn social del 
conocimiento con programas de 
extensibn. impacto de los graduados en la 
sociedad. relaciones interinstitucionales a 
traves de convenios y mecanismos 
nacionales e intemacionales, fortaleciendo 
la movilidad academics e investigativa. 
posicionando la ESDEG como referente 
en seguridad y defensa

OEE-3 Afianzar la proyeccibn institucional 
mediante la apropiacibn social del 
conocimiento con programas de 
extensibn. impacto de los graduados en la 
sociedad. relaciones interinstitucionales a 
travbs de convenios y mecanismos 
nacionales e intemacionales, fortaleciendo 
la movilidad academics e investigativa. 
posicionando la ESDEG como referente 
en seguridad y defensa

Desarrollar estrategias para el 
seguimiento de los resultados 
de aprendizaje de los 
estudiantes

La Maestria en derechos humanos y 
dica realizando seguimiento manera 
sistematica al avance acadbmico, 
identificar brechas formativas y 
retroalimentar oportunamente los CR Jesus Ferney Diaz 
procesos pedagbgicos

EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS 
APLICA PRUEBAS A LOS 
ESTUDIANTES PARA SABER EL 
NIVEL EN EL QUE SE ENCUENTRAN 
AL FINALIZAR EL CURSO

amenazas IA 
autbnomos, 

sistemas de 
mando autbnomo)

La Maestna ciberseguridad y 
ciberdefensa realizando seguimiento 
manera sistematica al avance 
academico, identificar brechas 
formativas 
oportunamente 
pedagbgicos

Disefiar mbdulos de 
escenanos (nivel tactico- 
operacional y estrategico) que 
mcorporen 
(drones 
deepfakes,
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Entregable TareaDesripcion de la TareaTareaIniciativa DOFAObjetivo Estrattgico ESDEG

INFORME23/09/202620/08/2026
Calidad

INFORME10/12/202605/10/2026
Calidad

INFORME25/06/202613/05/2026
Calidad

INFORME25/06/202613/05/2026
Calidad

resultadoscentrales.

INFORME26/08/202603/06/2026
Calidad

resultadoscentrales,

INFORME26/08/202603/06/2026
Calidad

COdigo MDN COGFM-E01-ESDEG-FU 95.1-2 TRD 29 3 Version 16 04/DIC/2025

cnterios de evaluacidn que guiardn 
cada propuesta academics

Politicaa Inatitucionatea 
(G»sti6n/Acad6mlcaa)

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Reaponaable Reviaidn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

cnterios de evaluation que guiaran 
cada propuesta academics

MY Carlos Fernando 
perfil y nivel Barreto Manjanes

PS. LINA NATALIA 
BARRERA ZEA

MY Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

PS LINA NATALIA 
BARRERA ZEA

Reeponaable de 
Realizar Tarea

Fecha Final 
PlanlficadaReaponsable Aprobacldn 

Tarea

Fecha Inicial 
Planlficada

Diseftar la estruclura cumcular de Defmir los objetivos de aprendizaje. 
los talleres. diplomados, seminanos temiticas 
o contenidos en pensamiento critico esperados, metodologias activas y 
para el CEM y CIM

mcorporen 
(drones 
deepfakes, 
mando autdnomo).

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alia calidad. 
conlribuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militares

EL Centro de Simulation y analisis 
debe Desarrollar los

que permitan representar de forma
realista el comportamiento y los TC Javier Alejandro
efectos de las amenazas basadas en Duran Roa
IA dentro de los escenarios
propuestos

"Documento propied.d SIG - ESDEG. Version vlgente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autorita Impresion total o parcial. como documento no controlado.'

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, as! como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a travbs del desarrollo de 
programas acadhmicos de alta calidad, 
conlribuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
conlribuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operational o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estratbgicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contnbuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militares

Diagnosticar las necesidades Identificar las competencias. brechas 
formativas en pensamiento critico y requerimientos especificos de los 
para el CAEM, CIDENAL

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operational o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a travbs del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad. 
contnbuyendo con la funcibn constitutional 
de las Fuerzas Militates

estudiantes de los cursos de ascenso 
(CAEM, CIDENAL) para orientar el 
disebo de contenidos y metodologias 
acordes con su p..... , 
profesional

Diseftar talleres, diplomados, 
seminarios o contenidos 
acadbmicos orientados al 
desarrollo del pensamiento 
critico para estudiantes cursos 
de ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

Disefiar talleres, diplomados. 
seminarios o contenidos 
acadbmicos orientados al 
desarrollo del pensamiento 
critico para estudiantes cursos 
de ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

Disenar talleres, diplomados. 
seminarios o contenidos 
acadbmicos orientados al 
desarrollo del pensamiento 
critico para estudiantes cursos 
de ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM.

Disenar talleres, diplomados. 
seminarios o contenidos 
acadbmicos onentados al 
desarrollo del pensamiento 
critico para estudiantes cursos 
de ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

Disenar la estructura y narrativa de 
los modules de escenarios, 
defmiendo objetivos, variables y narrativa de 
criticas y situaciones simuladas

Disenar la estructura curricular de Defmir los objetivos de aprendizaje, 
los talleres. diplomados. seminarios tematicas 
o contenidos en pensamiento esperados. metodologias activas y 
critico para el CAEM. CIDENAL

amenazas IA 
autbnomos, 

sistemas de 
mando autbnomo)

Disefiar mbdulos de 
escenanos (nivel tbctico- 
operacional y estratbgico) que 

amenazas IA 
autbnomos. 

sistemas de

Diagnosticar las necesidades Identificar las competencias, brechas 
formativas en pensamiento critico y requerimientos especificos de los 
para el CEM y CIM

Desarrollar los matenales, modelos 
y simulaciones necesanos para de crisis 
representar el comportamiento matenales, modelos y simulaciones 
realista de las amenazas de IA

Disefiar mbdulos de 
escenarios (nivel tbctico- 
operaaonal y estratbgico) que 
incorporen 
(drones 
deepfakes,

estudiantes de los cursos de ascenso 
(CEM y CIM) para orientar el diseno 
de contenidos y metodologias 
acordes con su perfil y nivel 
profesional

EL Centro de Simulation y analisis 
de crisis debe Disefiar la estructura 

los mbdulos de 
escenanos, estableciendo objetivos 
Claras, variables criticas y TC Javier Alejandro 
situaciones simuladas que permitan Duran Roa 
contextualizar el empleo de 
amenazas basadas en IA en 
diferentes niveles operacionales
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Objetivo Ettnitiglco ESDEG Iniciativa DOFA Tarea Desripcion de la Tarea Entregable Tarea

Calidad INFORME05/10/2026 13/11/2026

Calidad INFORME05/10/2026 13/11/2026BARRERA ZEA

Calidad SYLLABUS20/08/2026 23/09/2026

Actualizar los

elCEMyCIM

Calidad SYLLABUS25/02/2026 30/04/2026

Calidad 25/02/2026 SYLLABUS30/04/2026

6tico para el CAEM. CIDENAL

Calidad SYLLABUS13/05/2026 25/06/2026

Cddigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU 95.1-2 TRD: 29.3 Versidn 16 04/DIC/2025 "Documento propiedad SIG - ESDEG. Versidn vlgente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autorlza Impresidn total 0 parcial. como documento no controlado."

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Reaponuble Revisidn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Actualizar los contenidos
curriculares en Atica profesional acaddmicos 
paraelCEMyCIM

Revisar la pertinencia, claridad y 
aplicabilidad de los contenidos con

pedagogia y operaciones militares, 
incorporando recomendactones para 
mejorar su calidad

Revisar la pertinencia, claridad y 
aplicabilidad de los contenidos con

pedagogia y operaciones militares,
incorporando recomendaciones para PS LINA NATALIA 
mejorar su calidad

CR Jesus Ferney Diaz 
Burgos

PS. LINA NATALIA 
BARRERA ZEA

MY Cartos Fernando 
Barreto Manjarres

MY Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

MY Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

Fechi Final 
Planlficada

Pollticas Inetltucionalee 
(Gestidn/AcacMmlcee)

Responeabie Aprobaclbn 
Tarea

Validar y ajustar los contenidos con 
expertos acaddmicos en 
pensamiento critico para el CAEM. especialistas en pensamiento critico, 
CIDENAL

Reeponaable de 
Rsalizar Tarea

Facha Inlcial 
Planlficada

Validar y ajustar los contenidos con 
expiertos acaddmicos en 
pensamiento critico para el CEM y especialistas en pensamiento critico, 
CIM

Diserlar metodologias y ejercicios Crear estudios de caso, dilemas 
practicos para el fortalecimiento eticos, simulaciones y actividades 

analiticas que permitan a los 
estudiantes aplicar principios de 
etica, DD.HH. y DIH en situaciones 
reales 0 de toma de decisiones

Actualizar los contenidos 
curriculares en dtica profesional y acaddmicos 
DDHH. y DIH 
CIDENAL

Revisar y ajustar los programas 
existentes para 

incorporar normativas vigentes, 
cases recientes, buenas prdcticas y 
enfoques aplicados al contexto 
operative de los cursos de ascenso

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional 0 
estratdgico, as! como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
mstitucional. a traves del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad, 
contnbuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Fortalecer las materias sobre 
etica profesional, DD.HH y 
DIH. para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

Fortalecer las materias sobre 
dtica profesional. DDHH. y 
DIH . para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

OEE-1: Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el 4mbito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a trav9s del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambilo operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad, 
contnbuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Fortalecer las materias sobre 
etica profesional, DD HH y 
DIH., para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM.

Revisar y ajustar los programas 
existentes para 

para el CAEM, incorporar normativas vigentes, 
casos recientes, buenas prdcticas y 
enfoques aplicados al contexto 
operative de los cursos de ascenso

Fortalecer las materias sobre 
etica profesional, DDHH y 
DIH., para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

contenidos Revisar y ajustar los programas 
curriculares en DD HH y DIH para academicos existentes para 

incorporar normativas vigentes. 
casos recientes, buenas practicas y 
enfoques aplicados al contexto 
operativo de los cursos de ascenso

Diseflar talleres, diplomados, 
seminarios 0 contenidos 
academicos orientados al 
desarrollo del pensamiento 
critico para estudiantes cursos 
de ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

Diseflar talleres. diplomados, 
seminarios 0 contenidos 
academicos orientados al 
desarrollo del pensamiento 
critico para estudiantes cursos 
de ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM
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SYLLABUS25/06/202613/05/2026
Cahdad

DD.HH y DIH para el CEM Y CIM

SYLLABUS25/06/202613/05/2026
BARRERA ZEA

Calidad

INFORME25/06/202613/05/2026EN
Calidad

INFORME15/12/202601/09/2026EN Pinzdn PSezCalidad

la

CAEM-CIDENAL- INFORME26/08/202603/06/2026
Barreto ManjarresCalidad

Revisar los programas actuales de
0

CAEM-CIDENAL- INFORME26/08/202603/06/2026
Calidad
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PS William Hernando 
Pinzon PSez

Polltlcas Inatitucionales 
(Gastldn/AcadAmlcaa)

Revisar 
curriculos

Raaponaable AprobacMn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Raaponaable Revialdn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

practices para 
etico para el CEM Y CIM

REALIZAR
DOCENTE 
SEMESTRE

REALIZAR
DOCENTE 
SEMESTRE

Analizar I 
actualization

los PS. LINA NATALIA 
BARRERA ZEA

PS LINA NATALIA 
BARRERA ZEA

Facha Final 
Plantficada

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Raaponaable de 
Raalizar Taraa

Facha Inicial 
Plantficada

desactualizados 
de 

las

EL DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS ACADEMICOS
ENCARGADO DE LOS DOCENTES 
REALIZA CAPACITACION A LOS 
DOCENTES PARA FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS EN DOCENCIA

y Revisar los programas actuales de 
los contenidos liderazgo y estrategia para identificar 

contenidos desactualizados y 
oporlunidades de mejora, 
considerando las necesidades MY Carlos Fernando 
operacionales, los perfiles de los 
cursos de ascensu y las lendencias 
contemporaneas en liderazgo militar 
y estrategico

Implementar 
capacitacidn y 
docente en 
pedagogicas

EL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS ACADEMICOS
ENCARGADO DE LOS DOCENTES PS William Hernando
REALIZA CAPACITACION A LOS
DOCENTES PARA FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS EN DOCENCIA

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operational 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alia calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitutional 
de las Fuerzas Militares

desactualizados y oporlunidades de 
mejora. considerando las 
necesidades operacionales.
perfiles de los cursos de ascenso y 
las tendentias contemporaneas en 
liderazgo militar y estrategico

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operational 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alia calidad, 
contribuyendo con la funtidn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operational 0 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travbs del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operational 0 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alia calidad, 
contnbuyendo con la funcidn constitutional 
de las Fuerzas Militares

Disenar metodologias y ejercitios Crear estudios de caso, dilemas 
practices para el fortalecimiento en hticos, simulationes y actividades 

---------------- analiticas que permitan a los 
estudiantes aplicar printipios de 
DD HH. y DIH en situaciones reales pS LINA NATALIA 
0 de toma de decisiones

la perlinentia y
1 de los contenidos liderazgo para identificar contenidos 

curriculares CEM-CIM.

Fortalecer las matenas sobre 
dtica profesional, DD.HH y 
DIH., para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

CAPACITACION
EL PRIMER

CAPACITACION
EL SEGUNDO

"Oocumento propledad SIG - ESDEG. Versldn vlgenre en I. Suite vislbn Empreuriel SVE. Se .utorit. Impresldn total o p.rct.1, como documento no cont.ol.do '

Fortalecer las materias sobre 
htica profesional, OD HH. y 
DIH . para los cursos de 
ascenso CAEM-CIDENAL- 
CEM-CIM

Disenar metodologias y ejercitios Crear estudios de caso, dilemas 
el fortalecimiento bticos, simulationes y actividades 

analiticas que permitan a los 
estudiantes aplicar pnneipios de 
etica, en situaciones reales 0 de 
toma de decisiones

plan de 
evaluatibn 
estrategias

0 actualizar los 
de liderazgo y 

estrategia de los cursos de 
ascenso 
CEM-CIM

plan de 
evaluation 
estrategias

OEE-1: Fortalecer la formation integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institutional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funtidn constitutional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a travds del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funtidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Implementar 
capatitacidn y 
docente en 
pedagogicas

Revisar 0 actualizar los 
curriculos de liderazgo y 
estrategia de los cursos de 
ascenso 
CEM-CIM

pertinentiaAnalizar 
actualizacidn de 
cumculares CAEM-CIDENAL
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Revisar los programas actuales de

CAEM-CIDENAL-
Calidad

03/06/2026 26/08/2026 INFORME

Cahdad
25/02/2026 18/03/2026 INFORME

los ejercicios de simulacion

13/04/2026de decisiones 30/06/2026 INFORME

Evaluar los ejercicios de simulacidn

Cahdad
06/07/2026 25/11/2026 INFORME

y7o

Cahdad
25/02/2026 18/03/2026 INFORME

Cfidigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU 95 1-2 TRD 29 3 Versidn 16 04/DIC/2025
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Reahzar ejercicios de
simulacidn conjuntos con 
enhdades piibhcas y Fuerzas 
Armadas

ejercicios 
conjuntos

ejercicios 
conjuntos

ejercicios
conjuntos

Raaponsabla Aprobacibn 
Taraa

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Raaponaable Revialbn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

plataformas 
educativos

TC Javier Alejandro 
Duran Roa

TC. Javier Alejandro 
Duran Roa

Reaponaable de 
Realizar Tarea

Polfticas Instituclonale* 
(GaitlbrVAcatMmicaa)

Realizar ejercicios de
simulacibn conjuntos con 
entidades piibhcas y Fuerzas 
Armadas

Reahzar ejercicios de
simulacibn conjuntos con 
entidades piibhcas y Fuerzas 
Armadas

Fecha Final 
Plantficada

Fecha Initial 
Planificada

pertinencia y
los contenidos estrategia para identificar contenidos

Modemizar las plataformas 
tecnolbgicas y sistemas de 
gestibn educativa

Revisar o actualizar los 
curriculos de liderazgo y 
estrategia de los cursos de 
ascenso 
CEM-CIM

Coordinar la 
interinstitucional

Disenar los escenarios y Ejecutar Diseftar y ejecutar escenarios de 
simulacibn interinstitucionales, 
estableaendo objetivos y criterios de 
evaluacibn, para analizar el 
desempeno conjunto y fortalecer las 
capacidades de coordmacibn y toma TC Javier Alejandro 
de decisiones Durbn Roa

OEE-3: Afianzar la proyeccibn mstitucional 
mediante la apropiacibn social del 
conocimiento con programas de 
extension, impacto de los graduados en la 
sociedad, relaciones interinstitucionales a 
travbs de convemos y mecanismos 
nacionales e intemacionales, fortaleciendo 
la movihdad acadbmica e investigativa, 
posicionando la ESDEG como referente 
en seguridad y defensa

o actualizar 
de liderazgo

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres mihtares en el bmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estratbgicos conforme al contexto 
institucional. a travbs del desarrollo de 
programas acadhmicos de alta cahdad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Mihtares

OEE-3: Afianzar la proyeccibn mstitucional 
mediante la apropiacibn social del 
conocimiento con programas de 
extensibn, impacto de los graduados en la 
sociedad, relaciones interinstitucionales a 
travbs de convemos y mecanismos 
nacionales e intemacionales, fortaleciendo 
la movilidad academica e investigativa, 
posicionando la ESDEG como referente 
en segundad y defensa

OEE-3 Afianzar la proyeccibn institucional 
mediante la apropiacibn social del 
conocimiento con programas de 
extensibn. impacto de los graduados en la 
sociedad, relaciones interinstitucionales a 
traves de convenios y mecanismos 
nacionales e intemacionales, fortaleciendo Ca|idad 
la movilidad academica e investigativa, 
posicionando la ESDEG como referente 
en seguridad y defensa

Analizar la 
actualizacibn de 
cumculares CEM-CIM desactualizados y oportunidades de 

mejora, considerando las 
necesidades operacionales, los TC Rene Alejandro 
perfiles de los cursos de ascenso y Garcia Chacon 
las tendencias contemporaneas en 
liderazgo militar y estrategico

articulacibn Gestionar la participacibn de 
entidades piibhcas y umdades de las 
Fuerzas Armadas, defmiendo roles, 
responsabihdades y alcances para 
garantizar la planificacibn conjunta 
de los ejerdcios de simuladbn

Recolectar informadbn sobre el 
desempeno y generar anahsis 
fiosteriores que permitan fortalecer 
las capacidades de coordmacibn. 
respuesta y toma de decisiones

OEE-5: Optimizer las capacidades 
humanas, loglsticas, fmancieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estratbgica y administrativa

Diagnosticar el estado actual de las Reahzar un anblisis funcional de las 
sistemas plataformas existentes para 

identificar hmitadones, necesidades 
de actualizacibn, brechas de 
usabihdad y requenmientos TC RUTH ELENA 
tecnolbgicos que permitan orientar la CHICO GARRIDO 
modemizacibn.
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Entregibte TareaDearipclon de la TareaTareaInlclativa DOFAObjetivo EatraUgico ESDEG

INFORME30/06/202613/04/2026
Calidad

INFORME25/11/202629/07/2026
CHICO GARRIDO

Calidad

INFORME18/03/202602/02/2026
Barreto Manjarres

Calidad

visitantes en el primer semestre
18/03/202625/02/2026

Calidad

18/03/202625/02/2026
Calidad

depropuestalapresentar

18/03/202625/02/2026
Pinzdn PaezCalidad

“Oocumento propiedad SIG - ESDEG.
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Incorporar docentes visitantes 
y consultores con trayectoria 
academica y operativa

Presentar propuesta de mejoras si 
son requendas

MY Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

PollticM Inetltucionalee 
(Gesti6n/Ac»d4mlci»)

Modemizar las plataformas 
tecnologicas y sistemas de 
gestiOn educativa

Modemizar las plataformas 
tecnologicas y sistemas de 
gestion educativa.

Incorporar docentes visitantes 
y consultores con trayectoria 
academica y operativa

Incorporar docentes visitantes 
y consultores con trayectona 
academica y operativa

Responsable Aprobacldn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Reaponaable Raviaidn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Identificar perfiles y 
experticia requeridas para el CAEM y 
CIDENAL de docentes visitantes c,

PRESENTAR EN EL CONSEJO ,
ACADEMIC© LA PROPUESTA DE capacitacidn docente para la vigencia 
CAPACITACION DOCENTE PARA 2026, con el fin de fortalecer las 
EL 2026

procesos 
contractuales.

MY. Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

TC RUTH ELENA
CHICO GARRIDO

Reaponsable de 
Realizar Tarea

Plan de trabajo y/o 
contrato

Plan de trabajo y/o 
contrato

ACTA CONSEJO 
ACADEMICO

Fecha Inielal 
Planlficada

Fecha Final 
Planlficada

los
y

Version vlgente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autorira Impreslon toul o partial, como documento no controlado.

4reas de Defimr las disciplines, competencias
/ expenenaas academicas u 
operativas que se necesitan para 
fortalecer la formacion, alineadas con
los objetivos de los programas y MY Carlos Fernando 
cursos institucionales

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el Ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estratSgicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alia calidad 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Formalizar la vmculacion y defmir Gestionar 
compromises academicos para el admmistrativos 
CAEM - CIDENAL de docentes estableciendo plan de trabajo 
visitantes en el segundo semestre

Formalizar la vinculacibn y defimr Gestionar los procesos
compromises academicos para el admmistrativos y contractuales, 
CAEM - CIDENAL de docentes estableciendo plan de trabajo

las mejoras 
recomendadas, 

planificacibn

e integral nuevas 
funcionalidades, herramientas 
digitales y sistemas de gestibn 
educativa que optimicen procesos 
academicos, garantizando TC RUTH ELENA
interoperabilidad y seguridad

una 
ordenada y viable del proceso de 
modemizacibn

competencias pedagbgicas,
disciplmares y tecnolbgicas del PS William Hernando 
cuerpo docente, en concordancia con 
las necesidades institucionales y los 
lineamientos academicos

plan de 
evaluacibn 
estrategias

Implementar 
capacitacibn y 
docente en 
pedagbgicas

Determinar si las mejoras Desarrollar 
tecnologicas pueden realizarse

OEE-5: Optimizer las capacidades 
humanas, logisticas, fmancieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estratbgica y administrativa

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, fmancieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estratbgica y administrativa

OEE-5. Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, fmancieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn. soportado en 
la planeacibn estratbgica y administrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, fmancieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estratbgica y administrativa

Elaborar y socializar una propuesta 
que consolide 
tecnolbgicas 
asegurando

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, fmancieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estratbgica y administrativa
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Objetivo E»tnt*gico ESDEG lnici»tiv» DOFA Tarea Dearipcion da la Tarea Entregable Tarea

DIFUNDIR

DEL

Calldad
13/04/2026 30/06/2026

Calldad PS William Hernando 29/07/2026 25/11/2026

DEL CURSO DE LEY CAEM-

Calidad
03/06/2026 26/08/2026 ACTA DE REUNION

Calldad
03/06/2026 26/08/2026 ACTA DE REUNION

PRESENTAR DE AJUSTE

20/08/2026 23/10/2026

PRESENTAR DE AJUSTE

Cahdad
20/08/2026 23/10/2026

COdigo MDN COGFM-E01-ESDEG-FU.95 1-2 TRD 29.3 Version 16 04/DIC/2025
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Pollticas Inatituclonalea 
(Gastidn/Acatftmicaa)

Desarrollar un modelo 
educative basado en 
competencias globales, etica 
y liderazgo.

un 
basado

un 
basado

un 
basado

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

DE LEY CEM 
PERTINENTS

DE LEY CACM-CIDENAL DE SER 
PERTINENTS

ACADEMICA 
SEMESTRE

MY Carlos Fernando 
Barreto Manjarres

ACTA REUNION 
COMITE CURRICULAR

ACTA REUNION 
COMITE CURRICULAR

CORREO 
ELECTRONICO

CORREO 
ELECTRONICO

Desarrollar un modelo 
educative basado en 
competencias globales, etica 
y liderazgo

Desarrollar un modelo 
educative basado en 
competencias globales, etica 
y liderazgo

un 
basado

Reiponsable Reviaidn 
Tare* Fechi Inicial 

Pl*nfficada
Fecha Final 
Planlficada

Raaponaable AprobacMn 
Tarea

PERTINENTS c'"™" 
globales, etica y liderazgo

Raaponaabla de 
Realizar Tarea

Desarrollar un modelo 
educative basado en 
competencias globales, 6tica 
y liderazgo

REVISAR EL PLAN DE ESTUDIOS Revisar el plan de estudios con el fin 
identificar oportunidades de 

SER mejora e incluir, de ser necesario, 
COMPETENCIAS competencias globales, eticas y de

liderazgo, garantizando su alineacibn CR Julio Cesar 
con el modelo educativo institucional. Buenaventura Nunez 
los lineamientos normativos vigentes 
y las necesidades del entomo 
formative

REVISAR EL PLAN DE ESTUDIOS Revisar el plan de estudios con el fin 
de ldenljf|Car oportunidades de 

CIDENAL PARA INCLUIR DE SER mejora e incluir, de ser necesario.
COMPETENCIAS competencias globales, bticas y de
' liderazgo. garantizando su alineacidn MY Carlos Fernando

con el modelo educativo institucional, Barreto Manjarres 
los lineamientos normativos vigentes 
y las necesidades del entomo 
formativo.

AL Presentar ajuste con base en el 
PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO analisis academico realizado, a fin de 

fortalecer la formacion integral, 
asegurar la coherencia con el modelo 
educativo institucional y dar 
cumplimiento a los lineamientos 
normativos y estrategicos vigentes

OEE-1: Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travbs del desarrollo de 
programas academicos de alia calldad. 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militates

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travbs del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

DEL CURSO DE LEY CEM-CIM de
PARA INCLUIR DE 
PERTINENTS c—"" 
globales, btica y liderazgo

OEE-1. Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estratbgico, asi como lideres dviles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a travbs del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. Calidad 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratbgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad, 
contnbuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

AL Presentar ajuste con base en el 
PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO analisis acadbmico realizado, a fin de 

C|M DE SER fortalecer la formacibn integral, 
asegurar la coherencia con el modelo 
educativo institucional y dar CR. Julio Cesar 
cumplimiento a los lineamientos Buenaventura Nufiez 
normativos y estrategicos vigentes

DIFUNDIR 
DOCENTE A 
ACADEMICA DEL 
SEMESTRE SEMESTRE

CAPACITACION Presentar la propuesta de 
LA COMUNIDAD capacitacibn docente para la vigencia 

SEGUNDO 2026, con el fin de fortalecer las 
competencias pedagbgicas, 
disciplinares y tecnolbgicas del 
cuerpo docente, en concordancia con Pinzon Pbez 
las necesidades institucionales y los 
lineamientos acadbmicos

plan de 
evaluacibn 
estrategias

plan de 
evaluacibn 
estrategias

CAPACITACION presenter la propuesta de 
DOCENTE A LA COMUNIDAD capacitacibn docente para la vigencia 
. PRIMER 2026, con el fin de fortalecer las

competencias pedagbgicas. 
disciplinares y tecnolbgicas del PS William Hernando 
cuerpo docente, en concordancia con Pinzbn Pbez 
las necesidades institucionales y los 
lineamientos acadbmicos

Implementar 
capacitacibn y 
docente en 
pedagbgicas

Implementar 
capacitacibn y 
docente en 
pedagbgicas
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Entregable TaraaDearlpcion de la TareaTareaIniciativa DOFAObjetivo Estratiflico ESDEG

DE PS William Hernando ACTA DE COMITE25/02/2026 18/03/2026
Estimulos a docenles

30/06/202613/04/2026

30/06/202613/04/2026

13/04/2026 28/05/2026

2611/202627/10/2026

2611/202627/10/2026
Gomez

2611/202627/10/2026
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CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Responsable Reviaidn 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

REALIZAR COMITE
RECATGORIZACION
RECLASIFICACION DOCENTE

DOCENTE 
ACTUALIZARSE PARA MAECI

MATERIA 
PARA

DEBE
LAS

Verificar su coherencia con la malla 
curricular aprobada. los resultados 
de aprendizaje, las competencias

lineamientos institucionales y 
normativos aplicables.

Verificar su coherencia con la malla 
curricular aprobada, los resultados 
de aprendizaje, las competencias 
especificas y transversales, asi como 
los lineamientos institucionales y TC Gabriel Torres 
normativos aplicables

CR. MILENA 
ELIZABETH REALPE
DIAZ

TC Edward Ivan Murcia 
Villamil

TC Rene Alejandro 
Garcia Chacon

TC Jorge Mauricio 
Cardona Angaria

Fecha Intcial 
PlaniTicada

ACTA Y/O FORMATO 
PERFIL

ACTA Y/O FORMATO 
PERFIL

ACTA Y/O FORMATO 
PERFIL

ACTA Y/O FORMATO 
PERFIL

ACTA Y/O FORMATO 
PERFIL

ACTA Y/O FORMATO 
PERFIL

Political Institucionales 
(Beat! 6nfAcademical)

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

DEBE
LAS

Response ble de 
Rsalizar Tarea

Fecha Final 
Planlficada

Responsabla Aprobacldn 
Tarea

Venficar su coherencia con la malla 
curricular aprobada, los resultados 
de aprendizaje, las competencias 

REVISAR SI EL FORMATO PERFIL especificas y transversales, asi como 
POR MATERIA DEBE los lineamientos institucionales y 

normativos aplicables

REVISAR SI EL FORMATO PERFIL especificas y transversales, asi como
DOCENTE POR MATERIA DEBE los 
ACTUALIZARSE PARA MAEEG

Venficar su coherencia con la malla 
curricular aprobada, los resultados 
de aprendizaje, las competencias 
especificas y transversales, asi como 
los lineamientos institucionales y 
normativos aplicables

Verificar su coherencia con la malla 
curricular aprobada, los resultados 
de aprendizaje. las competencias 
especificas y transversales, asi como 
los lineamientos institucionales y 
normativos aplicables.

REVISAR SI EL FORMATO PERFIL 
DOCENTE POR MATERIA DEBE 
ACTUALIZARSE PARA MAESD

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el Smbito operacional o 
estrategico, asi como lideres aviles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de Gestion del nesgo ESDEG 
programas academicos de alia calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

REVISAR SI EL FORMATO PERFIL 
DOCENTE POR MATERIA DEBE 
ACTUALIZARSE PARA LAS 
MATERIAS DEL DEEST

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de Gestidn del riesgo ESDEG 
programas acaddmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de Gestidn del riesgo ESDEG 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares.

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de Gestidn del riesgo ESDEG 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de Gestidn del riesgo ESDEG 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares.

Venficar su coherencia con la malla 
curricular aprobada, los resultados 
de aprendizaje, las competenaas 
especificas y transversales, asi como TC Diego A|ejandro 
los lineamientos institucionales V Sanabna Castro 
normativos aplicables
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OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estratdgico. asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
institucional. a travds del desarrollo de Gestidn del riesgo ESDEG 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn Integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Realizar el Comitd de
Recategonzacidn y Reclasificacidn
Docente como mecanismo de 
estimulo institucional, con el fin de

’E evaluar y reconocer a los docentes
que cumplen con los requisitos Pinzdn Paez 
establecidos, con la normatividad 
vigente.

plan de 
evaluacidn 
estrategias

Implementar 
capacitacidn y 
docente en 
pedagdgicas

REVISAR SI EL FORMATO PERFIL 
DOCENTE POR MATERIA 
ACTUALIZARSE PARA 
MATERIAS DEL DEEJC

REVISAR SI EL FORMATO PERFIL
DOCENTE POR MATERIA
ACTUALIZARSE PARA
MATERIAS DEL DEFAC



FORMAT© PLAN DE ACCI6N ESDEG PSgina 12 de 12

Objetivo EstraUgico ESDEG Iniclativa DOFA Tarea Desripclon de la Tarea Entregable Tarea

CR. MILENA
13/04/2026 30/06/2026 ACTA

Gestidn del nesgo ESDEG 13/04/2026 30/06/2026 ACTASanabria Castro

REVISAR
Gestidn del riesgo ESDEG 05/10/2026 27/11/2026 ACTA

REVISAR LA
Gestidn del nesgo ESDEG 05/10/2026 27/11/2026 ACTAVillamil

Elabord

Revisd Aprobd

Grade, Nombre y Cargo CR OSCAR^
Dueno de Proceso Subdirector ESDEG

DUENO PROCESt
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Pollticas Instituclonalea 
(Gestidn/Acaddmicai)

Responsable Aprobacidn 
Tarea

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Responsable Revision 
Tarea

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

Responsable de 
Realizar Tarea

Fecha Iniclal 
Planificada

Fecha Final 
Planificada

PD5 JIMENA CATALINA JAIMES IREGUI 
Profesional dJ Defensa VACAD

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

ADMISIONES DE 
CON SUS FORMATOS MAEEG

REVISAR
PROCEDIMIENTO DE SELECClON Y 
ADMISIONES DE ESTUDIANTES 
CON SUS FORMATOS MAESD

CR ALDEWAR SEJjAwO CUERVO
Vicedirector de Investigacion'enuir^add de las funciones admlnistrativas 

como^Sujxltrecci^ptle la ESDEG_

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, Gestidn del nesgo ESDEG 
contnbuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional 0 
estrategico, asl como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional 0 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a Iraves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

REVISAR LA APLICAClON DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECClON Y °P°rtu_2dades de meJ°ra. aJuslas
ADMISIONES DE *......................... J
CON SUS FORMATOS MAECI

^ONJETtOftRES CONDE
idjjxffitor Academico
^Programas Academicos y de Extension

Revisar la aplicacidn del
Procedimiento, con el propdsito de 
verificar su correcta implementacidn, 

La revisidn permitird identificar
LA APLICAClON DEL oportunidades de mejora, ajustes en

los formatos o en el procedimiento, y TC Diego Alejandro 
asegurar la transparencia, 
trazabilidad y pertinencia del proceso 
de selection y admisidn de los 
aspirantes

Revisar la aplicacidn del 
Procedimiento, con el propdsito de 
verificar su correcta implementacidn, 

La revisidn permitird identificar 
APLICAClON DEL oportunidades de mejora, ajustes en 

PROCEDIMIENTO DE SELECClON Y los formatos 0 en el procedimiento, y TC Edward Ivan Murcia 
ESTUDIANTES asegurar la transparencia, 

trazabilidad y pertinencia del proceso 
de selectidn y admisidn de los 
aspirantes

Revisar la aplicacidn del 
Procedimiento, con el propdsito de 
verificar su correcta implementacidn 

La revisidn permitird identificar 
LA APUCACION DEL oportunidades de mejora, ajustes en

PROCEDIMIENTO DE SELECClON Y los formatos 0 en el procedimiento, y CR Jesus Ferney Diaz 
asegurar la transparencia, Burgos 
trazabilidad y pertinencia del proceso 
de selectidn y admisidn de los 
aspirantes.

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operational 0 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitutional 
de las Fuerzas Militares.

Revisar la aplicacidn del
Procedimiento, con el propdsito de 
verificar su correcta implementacidn.

La revisidn permitird identificar 
----------------.--------------------------------------------------------■- .. . en

ESTUoiANTES los ,ormatos o en el procedimiento. y ELIZABETH REALPE 
asegurar la transparencia, DIAZ 
trazabilidad y pertinencia del proceso 
de selectidn y admisidn de los 
aspirantes

ADMISIONES DE ESTUDIANTES 
CON SUS FORMATOS MAEDH


