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OEE—4 Foralecer la calidad educativa Gestion del Riesgo-Proceso| ~REVISAR GUE [0S ASPIRANTES|EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES
soportada en el Sistema Integradc de MO1 CUMPLAN CON LOS REQUISITOS|Y REGISTRO SE ENCARGA DE
Gestion y el Sistema Interno de PARA SER MATRICULADOS A LOS|REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS
ra g8 " POGRAMAS Y CURSOS|ASPIRANTES Y SABER QUE
evde do I eucenon do SWERUAMAS s o g BEES CROSCAROTONEL | pos musnncarau |ESLAMENTARIOS DE ASEGENSO|CUNPLAN, CON L0S, RECUSIOS 1 puaNA SULIETH — e e
il y mej continuo TORRES CONDE JAIMES IREGUI MATRICULEN EN LOS PROGRAMAs|PERA LIS
para y QFERTADOS POR LA ESDEG
institucional
OCEE-4. Fortalecer la calidad educativa Gestion del Riesgo-Proceso| REVISAR QUE LOS ASPIRANTES|EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES)
P en el grado de MO1 CUMPLAN CON LOS REQUISITOS|Y REGISTRO SE ENCARGA DE
Gestion y el Sistema Intemo de PARA SER MATRICULADOS A LOS|REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS
Amsouranienta o fa Daldac o 5 SC (o) ;ggwemwosvos Asgg:g éwm sE()Nv Lo:“t.;égwsrarg PD
través de los procesos de auloevaluacion, " CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA 1 DIANA JULIETH
8 P A Gestion del riesgo ESDEG TORRES CONDE JAIMES IREGU! (SEGUNDO SEMESTRE) PARA QUE LOS ESTUDIANTES SE|pgfa LIS 0310612026 22/0712026 INFORME
autor y mej o cont MATRICULEN EN LOS PROGRAMAS
para y OFERTADOS POR LA ESDEG
institucional.
OEE-4: Fortalecer la calidad educafiva Geslién del Riesgo-Proceso NFORMAR A LA VICEDIRECCION|EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES
P en el grado de MO1 ACADEMICA LOS ESTUDIANTES|Y REGISTRO SE ENCARGA DE
Gestion y el Sistema Intemo de QUE CUMPLEN CON  LOS|REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS
Aseguramiento de la Calidad Educativa @ REQUISITOS PARA GRADUAR EN|ESTUDIANTES QUE CUMPLAN CON
: L PRIMER SEMESTRE LOS REQUISITOS PARA QUE LOS;
través de los procesos de autoevaluacion, ' CR OSCAR OTONIEL PDS JMENA CATALINA | E PO1 DIANA JULIETH
el Gestion del riesgo ESDEG TORRES CONDE JAIMES IREGUI ESTUDIANTES SE GRADUEN PERA LIS 200572026 24/06/2026 INFORME
para
institucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa Gestion del Riesgo-Proceso! INFORMAR A LA VICEDIRECCION|EL DEPARTAMENTC DE ADMISIONES
soportada en el Sistema Integrado de Mot ACADEMICA LOS ESTUDIANTES|Y REGISTRO SE ENCARGA DE
Gestion y el Sistema Intemo de QUE CUMPLEN CON  LOS|REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS
Aseguramiento de la Calidad Educativa a REQUISITOS PARA GRADUAR EN|ESTUDIANTES QUE CUMPLAN CON
CR OSCAR OTONIEL PD5 JMENA CATALINA  |EL SEGUNDO SEMESTRE LOS REQUISITOS PARA QUE LOS|PD1 DIANA JULIETH
Lmves de los pro;:esos_ de autoevaluacion,|Gestoén del riesgo ESDEG TORRES CONDE AMES IREGLY ERTUDIANTES SE CRADLEN PERA LIS 05/1012026 10/12/2026 INFORME
para Yy r
institucional
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Plan Anticorrupcion- INFORMAR A LA VICEDIRECCION[ADMISIONES Y REGISTRO
soportada en el Sistema Integrado de| Comp R. 8 ACADEMICA LOS CERTIFICADOS|ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE
Gestion y el Sistema Intemo de de tramites académicos ACADEMICOS EXPEDIDOS EN EL|LOS CERTIFICADOS ACADEMICOS
Aseguramiento de la Calidad Educativa 8| PRIMER TRIMESTRE INFORMA A LA VACAD LA
iravés de los procesos de autoevaluacion, Racionalizacion de tramites CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA ESTADISTICA DE CERTIFICADOS|SS, Ingrid Vanessa
gulacion y mej inuo| 2cadémicas TORRES CONDE JAIMES IREGUI GENERADOS Rojas Blanco 19/02/2026 25/03/2026 INFORME
para y
institucional
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OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Plan Anficorupeion- INFORMAR A LA VICEDIRECCION|ADMISIONES ¥ REGISTRO|
soporiada en el Sistema Integrado de Comp R " ACADEMICA LOS CERTIFICADOS|ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE
Gestion y el Sistema Intemo de de tramites académicos ;@Emos EE);PT:ZDOS EN EL 'Los CER'I'!F‘:CADLOAS ;;CADEMIC?:
m:l""l‘o""" da ':“C:'.'“::li" m“c‘" m“,“ Racionalizacién de tramites CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA ESTADISTICA DE CERTIFICADOS|SS. Ingrid Vanessa A o o
"“’:‘ Bade UACION. | cadémicos TORRES CONDE JAIMES IREGUI GENERADOS Rojas Blanco

para y
institucional
OEE-4: Forlalecer la calidad educativa Plan Anticorrupcion- INFORMAR A LA VICEDIRECCION|ADMISIONES Y REGISTRO)

p en el S Integrado de Comp R ACADEMICA LOS CERTIFICADOS|ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE
Gestion y el Sistema Intemo de! de tramites académicos ::géxf’:aig::éms EN EL :ffs CER“FA‘CADSS :;CADEMIC?j
|Aseguramiento de |a Calidad Educativa a Racionalizacién de ; ORMA ACAD ¢

tramites CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA ESTADISTICA DE CERTIFICADOS|SS. Ingrid Vanessa
ravés.de Jos p o Se suloavaluaaioe, ; TORRES CONDE JAIMES IREGUI GENERADOS Rojas Blanco 2000028 £ersn REORME
para al y
institucional.
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Plan Anticorupcion- |INFORMAR A LA VICEDIRECCION|ADMISIONES ¥ REGISTRO
soporfada en el Sistema Integrado de Comp =2 i CA LOS CERTIFICADOS|ENCARGADO DE LA EXPEDICION DE]
Gestion y el Sistema Intemo de de tramiles académicos mﬁixgwos EN EL :.&soﬁ:imn‘\uﬁs QICADEMICOUS\
:-“Wm ik ::;“" e ':of:‘:’::t:“‘“"l ’;’;ﬂ' Racionalizacion de framites CR OSCAR OTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA ESTADISTICA DE GERTIFICADOS|SS. Ingrid Vanessa ST T e
°‘°“y A uacion. | ¢ g micos TORRES CONDE JAIMES IREGUI GENERADOS Rojas Blanco
para al y
institucional,
OEE-4 Fortalecer 1a calidad educativa Gestion del Riesgo-Procaso INFORMAR A LA VICEDIRECCION|ADMISIONES ¥ REGISTRO|
soportada en el Sistema Integraco de Mo1 ACADEMICA  LOS  CAMBIOS|DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA|
Gestién y el Sistema |:.°:m° del REALIZADOS DE NOTAS EN EL|ADMINISTRAGION ACADEMICA DEL|
Asagursiriientc.de la Calidad Edocativa SISTEMA ACADEMICO EN EL|SISTEMA ACADEMICO QUE TIENE LA|
Ty O CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA  |PRIMER SEMESTRE (CEM Y CIM) ESDEG REALIZA INFORME PARA(PS  LUCIA AURORA
i et PRon JuTiesar EADES TORRES CONDE JAIMES IREGUI ENTREGAR AL  VICEDIRECTOR|BARRIGA Ton2rzda e RRDRE
automegul ¥y Mmejoramiento continuo ACADEMICO LOS CAMBIOS QUE SE
para y REALIZAN EN EL SISTEMA Y DE ESTA
institucional MANERA CONTROLAR LOS CAMBIOS
REALIZADOS
OEE-4' Fortalecer la calidad educativa Gestién del Riesgo-Proceso INFORMAR A LA VICEDIRECCION|ADMISIONES Y REGISTRO|
soportada en el Sistema Integrado de MO1 ACADEMICA LOS CAMBIOS|DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
Gestion y e Sistema Intemo de REALIZADOS DE NOTAS EN EL|ADMINISTRACION ACADEMICA DEL
7 SISTEMA ACADEMICO EN  EL|SISTEMA ACADEMICO QUE TIENE LA
Assou i fo.da |8 Celigéd Eww’".'b’ SEGUNDO SEMESTRE (CEM Y CIM) |[ESDEG REALIZA INFORME PARA
través Proosios. da sulonvaheacion, oo o i Emni CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA ENTREGAR AL  VICEDIRECTOR|PS. LUCIA AURORA| S— — ——
autorregulacién y mejoramiento continuo, TORRES CONDE JAIMES IREGUI ACADEMICO LOS CAMBIOS QUE SE|BARRIGA
para REALIZAN EN EL SISTEMA Y DE ESTA
institucional MANERA CONTROLAR LOS CAMBIOS
REALIZADOS

OEE4 Fonalecer la calidad educativa Plan Anticorrupcion- REVISAR LA MATRIZ DE TRAMITES|ADMISIONES ¥ REGISTRO
soportada en el Sistema Integrado de Comp Racionalizacié ACADEMICOS EXISTENTE Y S| SE|ENCARGADA DE LOS TRAMITES
Gestion y el Sistema Intemo de de tramites académicos REQUIERE ACTUALIZARLA Qﬁgofymsmnm LA :'::TN';:
Tl e T e 8 ce CROSCAROTONIEL |  PDS JIMENA CATAUNA S| ES NECESARIO AJUSTARLA PD1 DIANA JULIETH i i MATRIZ AJUSTADAYO
ey v el ‘| académicos TORRES CONDE JAMES IREGUI PENA LIS REVISADA
para al
institucional.
OEE-4; Forialecer la calidad educativa Plan Anbcorrupcion- DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES PARA|ADMISIONES ¥ REGISTRO

portada en el grado de Comp Raci " REALUZAR  LOS  TRAMITES|ENCARGADA DE LOS TRAMITES
Gestion y el Sistema Inteno de. de ramites académicos ACADEMICOS Sm%"""cofosssma‘é;f“ g
:Mauzg\:::b de la C;'.'d'd 8 alg de CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA PARA REALIZAR LOS TRAMITES|SS. Ingrid Vanessa o T A AT

vés de fos p C dé TORRES CONDE JAIMES IREGUI ACADEMICOS CON QUE LA ESDEG|Rojas Blanco e PAGINA WES

y me CUENTE

para y
finstitucional
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Y Acluﬁzlr los programas lm'orlndo
lideres militares en el émbito operacional o i p prospectiva estralégica y analisis|
estratégico, asi como Mom Civiles| |estratégica y andlisis geopolitico CAEM Y CIDENAL sus ias prosp Qi
é geapolilico, para los cursos de y analisis geopalitico -
institucional, & través del dnamllo de| |ascenss  CAEM-CIDENAL-| CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA - Carlos Fernando
prog de ana calidad, Calidad CEM-CIM TORRES CONDE 'JAMES IREGU! Barreto Manjarres 05/10/2026 10/12/2026 INFORMA y/O ACTA
con la funcion constitucional
de las Fuerzas Mililares.
OEE-1. Fortalecer la formacién integral de A i fos p A izar los prog grando|E! prog de CEMCI debe revisar|
|lideres militares en el &mbitc operacional o grands prospects prospectiva estratégica y andlisis|el plan de estudios para integrar en
|estratégico, asi como hdom civiles estratégica y analisis geopolitico CEM Y CIM sus ias prospecti g
geopolitico, para los cursos de y analisis gecpolitico
Innhluunml a ftraves del dulrmlo de ascenso  CAEM-CIDENAL-| CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA 10/12/2026
programas académicos de atia_caidad %% CEM-CIM. TORRES CONDE JAIMES IREGUI 1 aha Nelmdro poonee s s S
o 3 Garcia Chacon
con la funcién constity |
de las Fuerzas Militares
[OEE-1: Fortalecer Ia formacion integral de Adoptar P Analizar que plataformas|El Centro de Simulacion y analisis de
lideres militares en el ambito operacional o| tecnoldgicas para simulacion,| para ion ycrisis debe presentar propuesta para
estratégico, asi como lideres civiles| realidad  aumentads | lidad son ad cual  plataformal
égi al ensefianza virtual. para la ESDEG tecnologica es la adecuada para |a|
institucional, @ través del desarrollo de CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA ESDEG en el fema de simulacicn y|TC. Javier Alejandro 200812026
programas académicos de alla calidad, (Calidad TORRES CONDE JAIMES IREGUI realidad aumentada. Duran Roa 23/08/2026 INFORMENIRACTA
contribuyendo con la funcién constitucional|
de las Fuerzas Miltares.
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Adoptar phhformn Analizar que p El dep de ion de|
lideres militares en el &mbito operacional o| b para logi para la la ESDEG dobe presentar pmpunh
|estratégico, asi como lideres civiles realidad  aumentada y vitual son adecuadas para lalpara
égi f al ensefianza vitual. ESDEG para la ensefanza virtual es la
instifucional, a través del desarrolic de|. CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA |adecuad apara la ESDEG TC RUTH ELENA
programas académicos ce alta calidag,|C? % TORRES CONDE JAIMES IREGUI CHICO GARRIDO opsoezpen e L e
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militares.
loEET: = R
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de| Desarollar estrategias para el Desarrollar mmlpoln para ellLa en seg| ¥
lideres militares en el &mbito operacional o guimi de los gui de los d d 9
mmbgm. asi como lideres civiles, de aprendizaje de  los| izaje de los estudi de | 8 al avance académico,
al estudiantes, maestria en MAESD identificar brechas formativas Y,
institucional, a través del desarrollc def. . CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA | opor los|TC. Diego Alejandro
do aita calidad, | "% TORRES CONDE JAMES IREGUI procescs pedagégicas Sanabnia Castro oeoy20Ls ZW0g208 INFORME YO ACTA
contribuyendo con la funcién constitucional
dé las Fuerzas Militares.
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de Desarroliar estralegias para el Desarrollar  estrategias para ellla Maestia en  eslratega Y|
lideres miltares en el &mbito operacional o 1 de los. Quirmie de los itados de|geopoliica realizando seguimientol
estratégico, asi como lideres civiles de aprendizaje de los| aprendizaje de los estudi de | atica al
al estudiantes. maestria en MAEEG émi identificar
institucional, a través del desarrollo de|n._. CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA i ¥ Edwa Murcia 06/04/2026 512026
programas académicos de alta calidad, e TORRES CONDE JAIMES IREGUI oporlunamente los procesos| I:'.m“ d tven . WEORMENOASTA
do con la funcién constitucional pedagogicos
de las Fuerzas Miltares,
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Dos'mllar nlrlhﬁas pond y La M dberugud y|
lideres militares en el ambito operacional o| ] i d
ostmlqico. asl como lideres civiles| de lpundn}e de los de loa de | sistematica al
al estudiantes, maestria en MAEC! académico,  identificar  brechas|
lnmmdmﬂ a través del desarrollo del Calidad CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA formalivas Y retroalimentar| TC. MILENA ELIZABETH 06/0472026 281052026 INFORME y/O ACTA
programas académicos de alta eddld, TORRES CONDE JAIMES IREGUI POl p REALPE DIAZ
con la funcion ituci pedagogicos
de las Fuerzas Militares.
[OEE-1. Fortalecer la formacion inmegral de Desarrollar esirategias para el Desarrollar  estrategias para el|La en o Y|
|iideres militares en el ambito operacional o de los Quimi de los de|dica
omtbglco asi como lideres ewln de aprendizaje de los de los di de | al avance académico,
al estudiantes. maestria en MAEDH idenlificar brechas formativas y
institucional, a través del desarrollo de Calidad CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA retroalimentar oportunamente  los|CR. Jesus Ferney Diaz 06/04/2026 28/0572026 INFORME y/O ACTA
programas académicos de alta calidad, TORRES CONDE JAIMES IREGUI procesos pedagdgicos Burgos
contribuyendo con la funcidn constitucional
de las Fuerzas Militares.
OEE-S Afianzar la proyeccién institucional IFomlocer el bilinguismo en |a
la ap ién  social del | idad  de ok
con p de i gadk y
lextension, impacto de los graduados en la ESDEG.
fones interinstiiuc a APLICAR PRUEBA DE INGLES EN|EL OEPARTAMENTO DE IDIOMAS
ravés de o5y Bl CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATAUNA | ™ oo ire” SrueaTRE A Los|APLICA PRUEBAS A LOS DOCENTES|SS. Bertha Cecilia Perez 13/05/2026 2510612026 INFORME
i € int 1 fi ¥ TORRES CONDE JAIMES IREGUI DOCENTES ESDEG PARA SABER EL NIVEL EN EL QUE|Vega
la if 8 g o SE ENCUENTRAN
posicionando la ESDEG como referente
en seguridad y defensa
OEE-3; Afl lap 5 ional Forlalecer el bilinglismo en Ia,
mediante |a tpropuadn social d.l de d
imp dl los en ll ESDEG,
al EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS)
APLICAR PRUEBA DE INGLES EN
ravés  de i : CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA APLICA  PRUEBAS AL  LOS(SS. Bertha Cecilia Perex 026 INFORME
doalgs & ) i TORRES CONDE JAMES IREGUI EL SEGUNDO_SEMESTRE DE LOS|nOCENTES PARA SABER EL NIVEL|Vega 2p0eR0s 2
Ia = G, % Jast EN EL QUE SE ENCUENTRAN
la ESDEG como
en seguridad y defensa.
OEE-3: lap 10N i ional “Fomlmr el bilinglismo en la|
wmndunae la lpmptnabn social dul | i de
: i A :
e e fos "": ESOEG: EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
ravés de ios y Bilingai CROSCAROTONIEL | PDS JMENACATAUNA  (E/"C2 0, \n0" SEUBETRE A LOS|EGTUDANTES  PARA SABER oi|SS:Beriha Cocki Parez | oo o 230972026 INFORME
ionales e intermacionales, f = TORRES CONPE JAMESIREGUL | eSTUDIANTES DEL CEM NIVEL EN EL QUE SE ENCUENTRAN|Ve93
la i e e igativa, AL FINALIZAR EL CURSO
posicionando la ESDEG como referente.
en seguridad y defensa.
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de| Disedar moédulos de Analizar y  caracterizar  las|EL Centro de Simulacion y amllls
lideres mim;ondmmnl 0 escenarios  (nivel tactico- en 1A (dr de crisis debe Analiz
wmmégmo asi como Idom civiles: operacional y estralégico) que 4 deep y is en |A para
incorporen  amenazas  |A de mando o de sus
institucional, @ través del daumlo €| idad (d 6 CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA  |integracién en emrbs ms y formas de empleo, con el fin “de|TC. Javier Alejandro 0610412026 28052026 INFORME
programas académicos de alta calidad, deepfakes,  sislemas  de TORRES CONDE JAIMES IREGUI y g de manera realista y|Durén Roa
yendo con la funcién mando auténomo). en los tacticos,
de las Fuerzas Militares, operacionales y estratégicos.
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de Disefar la utucmu ¥ nlrmrvl de EL Centro de Simulacion y analisis|
lideres militares en el Ambito operacional o} los. ddul de de crisis debe Disefiar |a estructural
estratégico, asl como lideres civiles operacional y estratégica) quo definiend bjets y de los de|
al incofporen  amenazas iticas y L d ;rl jeti
institucional, a través del desarrcllo de (drones mnos. CR OSCAR OTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA claros,  vanables ticas  y|TC. Javier Alejandro
programas académicos de alta calidad, deepfakes, sistemas de|  TORRES CONDE JAMES IREGUI iones simuladas que p Jurén Rea 200602029 23002028 WFORME
contribuyendo con Ia funcién constitucional mando auténomo) contextualizar el empleo  de
de las Fuerzas Militares, amenazas basadas en |A en
diferentes niveles operacionales.
(OEE-1. Fortalecer la formacién integral d- Disefiar médules de, D Ios EL Centro de Simulacion y analisis
lideres militares en el ambito escenanos  (nivel tactico- v i para|d mm debe Deurmlur los
mmsgm asi como lideres cnviln opsndoml y estratégico) que P el P del
al incorporen  amenazas  |A| lista de las de IA que permitan representar de forma
institucional, a través del desarrollo de| (d CR OSCAR OTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA mum el nompommianlo y los|TC. Javier Alejandro 05/10/2026 10/12/2026 INFORME
programas académicos de alla cdsd.d deepfakes,  sistemas  de| TORRES CONDE JAIMES IREGUI de las en|Durén Roa
con la funcién imando auténomo). IA dentro de los em
de las Fuerzas Militares. propuestos.
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de! DiuM ulcfu. dblumtdot, Diagnosticar  las des|Identificar las P
lideres militares en &l ambito operacional o) en g criticoly upedﬁou de los|
estratégico, asi como lideres civiles académicos oﬂamados al para el CAEM, CIDENAL astudium de los cursos de
9 al ik P (CAEM, CIDENAL) plrl Mumr el
institucional, a través del desarrclio de critico para estudiantes cursos|  CR OSCAR CTONIEL PD5 JIMENA CATALINA disefio de MY. Carlos f 13/05/2026 25106/2026 INFORME
programas académicos de alia calidad, de ascenso CAEM-CIDENAL.| ~ TORRES CONDE JAMES IREGUN acordes con su paﬁl y nivel|Bameto Manjarres
con la funcién constitucional CEM-CIM, profesional.
de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer |a formacién integral de| Disefar hliem dplomndu Diagnosticar  las id Identificar las P
lideres militares en el ambito operacional o en p iento criticoly reqt ificos de los|
estratégico, asi como lderes civiles académicos omm.du al| para el CEMyCIM estudiantes de [0s cursos de ascenso
estratégicos conforme al  conlexio] del p (CEM y GJM) para ommar el duho
nstitucional, a través del desarolio de crifico para estudiantes cursos] CR OSCAR OTONIEL | PDS JIMENA CATALINA de PS; LINANATALIA 13/06/2026 25/0612026 INFORME
programas académicos de alta calidad, de ascenso CAEM-CIDENAL-| ~ TORRES CONDE JAMES IREGUI acordes con su perﬁl y nivel| BARRERA ZEA
contribuyendo con la funcion constitucional CEM-CIM profesional.
de las Fuerzas Militares,
(OEE-1: Fortalecer la formacion integral de| Disefiar ulens mp‘omados Disefiar la estruclura cum:ullr d. Definir los objetivos de aprendizaje,
|lideres militares en el ambito operacional & i m talleres, dip tematicas
estratégico, asi como lideres civiles académicos omnudos al id i perad gias activas y
v ¥ o del p cnhoopdeAEM CIDENAL do: pusiuacion que-Gulkrh
institucional, a través del desarrollo de|n critico para estudiantes cursos| CR OSCAR OTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA cada propuesta académica. MY. Carlos Fernando 03/06/2026 26/08/2026 INFORME
programas académicos de alta calidad, de ascenso CAEM-CIDENAL-| TORRES CONDE JAIMES IREGUI Barreto Manjarres
con la funcién CEM-CIM.
de las Fuerzas Militares
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de Diulhr Hleru dlplomm Disenar la estructura curricular de|Definir los objetivos de lpnmiuk.
lideres militares en e| dmbito operacional o| los talleres, dip L dticas '
estratégico, asi como lideres civiles académicos Mcm-doc al o dos en p it ias activas y|
egi f al del - para el CEMy CIM uimhs de tvll\ndon que guiardn| A
institucional, @ través del cesarrolio de| critico estudiantes cursos: OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA cada propuesta académica. 3 03/06/2 26/08/2026
programas académicos de alta calidad, de m'l:'; CAEM-CIDENAL- TORRES CONDE JAIMES IREGUI BARRERA ZEA e b
contribuyendo con la funcion constitucional CEM-CIM,
de las Fuerzas Militares.
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chloc« la formacion integral de Disefar talleres, diplomados, Validar y ajustar los contenidos con|Revisar la pe: non
lideres militares en el &mbito operacional | o démi ap de los
ntmtgico. asl como lideres civiles académicos orientados  all pensamiento critico para el CAEM ial| en p i critico,
al de lic del p i CIDENAL pedagogia y operaciones militares,
m;mudwul a través del desarrollc de Calidad critico para estudiantes cursos| CR OSCAR OTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA i para|MY. Carlos Fernando 05/10/2026 13/11/2026 INFORME
programas académicos de alla calidad, de ascenso CAEM-CIDENAL- TORRES CONDE JAIMES IREGUI mejorar su calidad. Barreto Manjarres
contribuyendo con la funcién i CEM-CIM.
de las Fuerzas Miliitares,
OEE-1: Fortalecer Ia formacién integral de| Disefiar hl-m. diplomados, Validar y ajustar los Revi la p y
|lideres militares en el ambito operacional o Xp ili do los dos con
omﬁolw. asi como lldoms civiles| académicos nﬁuudu al pensamiento critico para el CEM y critico,
del p CIM podnoqla y opomdonn militares,
institucional, a través del deurmllo de|. . critico para estudiantes cursos| CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA para| PS. LINA NATALIA INFORME
[programas académicos de aita calidag "% de ascenso CAEM-CIDENAL-|  TORRES CONDE JAIMES IREGUI mejorar su calidad. BARRERA ZEA O102020 Wi
con la funcién i CEM-CIM.
de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de| Fortalecer las materias sobre Actualizar los contenidos| Revisar y ajustar los programas
|liceres militares en el ambito operacional o ética profesional, DDHH. y en ética i para
estratégico. asl como lideres civiles DIH., para los cursos de DDHH, y DIH para el CAEM P
é al ascenso  CAEM-CIDENAL- = ki I — CIDENAL casos recientes, buenas praclicas y = &
institucional, a través del desamollo dele.;. CEM-CIM. OSCAR S CATALINA lenfoques  aplicados  al contexto|MY. Carlos Fernando 20/08/2026 SYLLABUS
p é de alia calidad, e TORRES CONDE JAIMES IREGUI | operativo de fos cursos de ascenso. |Barreto Manjarres i
con la funcién
de las Fuerzas Militares.
(OEE-1' Fortalecer la formacion integral de !Fomlew las materias sobre! los Revi y ajustar los programas
|lideres militares en el mbito operacional o ética profesional, DDHH. y cumiculares en DD HH. y DIH p démi para.
estratégico, asi como lideres civiles DIH.. para los cursos de el CEM y CIM P i
é fi al ascenso  CAEM-CIDENAL- casos recientes, buenas practicas y! .
Institucional, a través del desarrollo de Calidad CEM-CIM. CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA enfoques  aplicados  al contexte|CR. Jesus Ferney Diaz 25/02/2026 30/04/2026 SYLLABUS
programas académicos de alia calidad, TORRES CONDE JAIMES IREGUI operativo de los curses de ascenso, |Burgos
con la funcidn constitucional
de las Fuerzas Militares
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de rF'oﬂahw las materias sobre| Acmahur lns contenidos{Revisar y ajustar los prog
|lideres militares en el ambito operacicnal o ética profesional, DD.HH. y i dé i para
estratégico, asi como lideres civiles, DIH., para los cursos de para el CEM yCIM
égi al ascenso  CAEM-CIDENAL- R BTG S i casos ndmhl bmnu pddeu T
institucional, a través del desarrolio de|cayiga CEM-CIM. OSCAR JIMENA CATALINA / 5/02/2026 12026 SYLLABUS
programas académicos de alta calidad, < TORRES CONDE JAIMES [REGUI oporwvodclosanmd-uoenm BARRERA ZEA z soios
con la funcién i
de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer |a formacién integral de| Fortalecer las materias sobre Dmﬂar metodologias y ejercicios| Cm:r uludios de caso, diomnm
|lideres militares en el &mbite operacional o| ética profesional, DD.HH. | para el i y idi
nlmioico. asi como lideres civiles DIH., para los cursos de| Ommcl CAEM, CIDENAL lnulnieu que pcrmm a los
8l |ascenso  CAEM-CIDENAL-| SR A CAR OTONIEL aplicar pri de, SRR
institucional, a través del desarrolio defnar, CEM-CIM. PDS JIMENA CATALINA ética, DD.HH. y DIH en situaciones|MY. Carlos Femando 3/05/2 5/06/2 SYLLABUS
programasacadémicos de alla calidad,| [Flicad TORRES CONDE JAIMES IREGUI reales o de tomz de decisiones. Barreto Manjarres . i . e
con la funcion i
de las Fuorus Militares.
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OEE- omlomt la (o integral de Forialecer s malerias sobre |Crear estudios de caso, )
lideres miltares en el ambito operacional o élica profesional. DD.HH )| practicos para el fortalecimiento|éticos, simulaciones y actividades
estratégico, asl como lideres civiles DIH, para los cursos de ético para el CEM Y CIM an:m\en que pnrmlun a los

egi al ascenso  CAEM-CIDENAL- aplicar de
institucional, a través de! desarrollo de CEM-CIM. CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA élica, en muacm: reales o de|PS. LINA NATALIA
programas académicos de ahia calidad, 298¢ TORRES CONDE JAIMES IREGUI toma de decisiones. BARRERA ZEA A3/00/2045: 25108/2028 SYLLABUS
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militares.
(OEE-1. Forialecer la formacion integral de Jl’omlee.t las materias sobre Disefar metodologias y ejercicios, cruf omdlu de euo, dilemas
lideres militares en el ambito operacional o ética profesional, DD.HH. y| para el L
estratégico, asi como lideres civiles DIH., para los cursos de DD.HH. y DIH para el CEM Y CIM  [analilicas  que pumihn a los

8 al ascenso  CAEM-CIDENAL- aplicar de)|
institucional, a través del desarrolio de CEM-CIM. CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA DD HH. y DIH en b les|ps. LINA NATALIA
programas académicos de ahta calidag,|Calidad TORRES CONDE JAIMES IREGUI o de toma de decisiones. BARRERA ZEA 130572026 25/06/2026 SYLLABUS

con la funcién constitucional
de |as Fuerzas Miltares.
(OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Implementar plan de|
lideres militares en el ambito operacional o p ion  y 16
ewmbqoeo asi como idom civiles docent en i EL DEPARTAMENTO DE
pedagogi |PROGRAMAS ACADEMICOS
institucional, a través del Ssirte % i CROSCAROTONIEL | PDSJMENACATALNA (READZER ?mw.gf ENCARGADO DE LOS DOCENTES|PS. William Hernando - oblbaiie iR
programas académicos de alta calidad,| TORRES CONDE JAIMES IREGU! SEMESTRE REALIZA CAPACITACION A LOS|Pinzén Paez
contribuyendo con la funcion constitucional DOCENTES PARA FORTALECER LOS
de las Fuerzas Militares. CONOCIMIENTOS EN DOCENCIA
——
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de Implementar plan de;
lideres militares en el 4mbito operacional o P ion  y 10
|estratégico, asi como lldcrn civiles docent en 9 EL DEPARTAMENTO DE
pedagbgicas PROGRAMAS

institucional, a través del olSise-ogin b CROSCAROTONIEL | PDSJMENACATAUNA [REALZAR AP ‘§Lm|mcmmoo DE LOS DOCENTES|PS. William Hernando o e Sp—
programas académicos de alla calidad, TORRES CONDE JAIMES [REGUI SEMESTRE REALIZA CAPACITACION A LOS|Pinzén Pdez
contribuyendo con la funcidn constitucionall DOCENTES PARA FORTALECER LOS|
de las Fuerzas Militares. CONOCIMIENTOS EN DOCENCIA
(OEE-1. Fortalecer la formacion integral de Revisar o actualizar los Ia [ i y los prog: les de|
|ideras militares en el &mbito cperacional o icul de 90 )| actualizacion de los idos| liderazgo y jia para (dentificar
estratégico, asi como lideres civiles| estrategia de los cursos de| curriculares CAEM-CIDENAL contenidos desactualizados  y

9 al ascenso  CAEM-CIDENAL- {oportunidades de mejora,
institucional, a traves del desarollo de| . CEM-CIM. CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA las MY. Carlos Fi L
orogramas ‘académicos de ata calidad | %% TORRES CONDE JAMES IREGUI operacionales, los perfiles de los|Barreto Manjarres o 20002020 IR
contribuyendo con la funcién constitucional cursos de nmnso y las tendencias
de las Fuerzas Miliares. en g0 militar)

y esiratégico.

[OEE-1: Fortalecer la formacion integral de Revisar © actualizar los| Analizar  la pertinencia y|Revisar los programas actuales de
lideres militares en el émbito operacional o| \curriculos  de  liderazgo | actualizacion de los contenidos|liderazgo para identificar contenidos|
estralégico, asi como hderes civiles| ja de los cursos de curriculares CEM-CIM. |desactualizados y oportunidades de

&gl al ascenso  CAEM-CIDENAL-| m.m. considerando las|
institucional, a través del desarrollo de CEM-CIM CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA idad P fos|PS. LINA NATALIA
programas académicos de alta caiidad,|C 20" TORRES CONDE JAIMES IREGUI perfiles de los cursos de ascenso y|BARRERA ZEA NG 2025 2610872024 INEQRME
contribuyendo con la funcién constitucional las lendencias contemporaneas en
de las Fuerzas Militares. liderazgo militar y estratégica.
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OEE-1 Fomloewhknmudon integral de| Revisar los programas actuales de
lideres militares en el smbito operacional o curriculos  de  liderazgo | actualizacion de los contenidos|estrategia para identificar conlenidos|
uWw asi como lidoru civiles estrategia de los cursos de cumculares CEM-CIM, desactualizados y oportunidades de
lnw través del du-mlo CEM-CIM i e CR OSCAR OTONIEL FD5 b :u TC. Rene Algjandro
a través JIMENA CATALINA o8| TC. Rene Alg; 03/06/2026 60812 NFOR
programas académicos de alta calidad, Celdad TORRES CONDE JAIMES IREGU| perfiles de los wrlos de ascenso y|Garcia Chacon 4 025 ! ME
contribuyendo con la funcién constitucional las tendencias contempordneas en
de las Fuerzas Militares liderazgo militar y estratégico.
OEE-3: lap it Hﬂunur ejercicios de Coordinar la articulacion(Gestionar la  participacién  de
mediante la apmpladm social  del simulacién  conjuntes  con interinstitucional i ¥ unidades de las
conocimiento  con  programas  de |entidades pablicas y Fuerzas, Fuerzas Armadas, definiendo roles,
'. » de los. enla | Armadas i y ak para
5 o fa_plani
través de convenios y mecanismos| CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA de los ejercicios de simulacion. TC. Javier Alejandro
. o tanal Calidad TORRES CONDE JAIMES [REGUI Durén Roa 25/0212026 18/03/2026 INFORME
Ia i e 9
i la ESDEG como referente|
en seguridad y defensa
OEE-3; la proyeccid Realizar ejercicios de Disefiar los escenarios y Ejecutar| Dmﬂnr Y ejecular escenarios de
|mediante 1a spropiacién social del simulacion  conjuntos  con| jerci de simulacid interinstitucionales,
imi con 9 de |entidades publicas y Fuerzas do objs y criterios de
én, impacto de los enla (Armadas. evd\ndon munluurol
Fifadas 5 v as]
través de convenios y mecanismos CR OSCAR OTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA capacidades de coordinacion y tomal T, Javier Alejandro 3010612026
aﬂdonul’s e lmm:edgm:. w |Calidad TORRES CONDE JAIMES IREGUI de decisiones, Durén Roa 13/0412026 INFORME
posicionando la ESDEG como referente
en seguridad y defensa.
[OEE-2: Afi Ia i Yﬂtulbnt ejercicios de Evaluar los ejercicios de si R nf ién  sobre el
imediante la Wlddn social  del simuiacién  conjuntos  con y generar andlisis
de entidades plblicas y Fuerzas| i p fortal
imp da los g enla Armadas. las d: rdinacié
i interinstituci a p y toma de
ravés de comvenios y mecanismos CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA TC. Javier Alejandro
rdm.,,, o W"""‘: , forialeciendo Calidad TORRES CONDE JAIMES {REGUI Ducdi Rog 06/07/2026 25/11/2026 INFORME
posicionando la ESDEG como referente
en seguridad y defensa.
OEE-5 O las pacid M i Diagnosticar el estado actual de las|Realizar un andlisis funcional de las|
fi ¥, |tecnolégicas y sistemas de plataformas y7o sistemas|plataformas existontes para
tocnoloqlcu pnn u viabilidad y gestién educativa. educalivos identificar limitaciones, necesidades
de la de  aclualizacion, brechas de|
la planeacion estratégica y mimsmu CR OSCAR OTONIEL PD5 JMENA CATALINA usabilidad y requerimientos| TC RUTH ELENA .
Calidad TORRES CONDE JAIMES IREGUI |tecnolégicos que permitan orientar la|CHICO GARRIDO 5022025 Lokt INFORME
modernizacion.
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Optimizar las capacidades plataform :
i ¥ tecnologicas y sistemas de 50N requendas que consolide las  mejoras
tecnologicas, para la  viabilidad y gestion educativa. tecnologicas recomendadas,
crecimiente de la institucién, soportado en gurand una i 16
la p 6 égica y inistrat . CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA ordenada y viable del proceso de| TC RUTH ELENA
. TORRES CONDE JAIMES IREGUI |modernizacién. CHICO GARRIDO 13/04/2026 30/06/2026 INFORME
e
OEE-5. Opt las pacidad las p Determinar  si las i D [ e integrar nuevas
isti financi | tecnologicas y sistemas de Ggicas pueden reali i o 1
tecnologicas, para 1 viabilidad  y| gestion educativa. g y de geslié
portada en iva que optimicen p
la 6 égica y 4 CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA académicos, garantizando|TC RUTH ELENA
e TORRES CONDE JAIMES IREGUI interoperabilidad y seguridad, CHICO GARRIDO 20072928 2Nt TFORME
(OEE-5: Optimizar las f d P docent i Identificar perfiles y areas de|Definir las disciplinas, competencias
i i y consultores con lrayectoria experticia requendas parael CAEM |y  experiencias académicas u
tecnolégicas. para la  viabilidad | académica y operativa. CIDENAL de i perat que se itan para
crecimiento de la institucion, soporado en la f 10 con
Ia p id gica y inistrati CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA los objetivos de los programas y|MY.Carlos Fernando
(Caliad TORRES CONDE JAIMES IREGUI cursos institucionales. Barreto Manjarres 02022026 1802020 INFORME
(OEE-5. Optimu: las p P nl Formalizar la vinculacion y definir| Gestionar los procesos,
logistie i Y y ! con tray promi é para i y i
tecnologicas, para la  viabilidad | académica y operativa CAEM - CIDENAL de docentes|estableciendo plan de trabajo
crecimiento de la institucién, soporiaco en| visitantes en el primer semesire
la p io égicay i A CR OSCAR OTONIEL PD5 JIMENA CATALINA MY. Carlos Fernando Plan de trabajo y/o
Calidad TORRES CONDE JAMES IREGUI Barreto Manjarres 26022028 18m2020 contrato
(OEE-S: Optimizar las capacidades) I Fi la vi ién y definir|C los procesos
gisti fi 3 y y consultores con trayectona| P é para el ini y 1
hcmlogicu;u lm la  viabilidad y émica y operali CAEM - CIE:ENAL de docentes|estableciendo plan de trabajo
a i 6 portado en i en el seg
la p o ¥ I " CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA MY. Carlos Ferando Plan de trabajo y/o
Calidsd TORRES CONDE JAMES IREGUI Barreto Manjarres 2022028 18/03/2026 contrato
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de| P plan e PRESENTAR EN EL CONSEJO[p la  propuesta de
lideres militares en el dmbito operacional o| on Y 6 ACADEMICO LA PROPUESTA DE|capacitacién docente para la vigencia
|estratégico, asi como lideres civiles| d en 9l CAPACITACION DOCENTE PARA|2026, con el fin de fortalecer las
g al i P 6 EL 2026 P p bQh
institucional, @ iravés del desarrolio de| Calidad CR OSCAR OTONIEL PDS JMENA CATALINA ip y og del|PS. William Hernando 25/0212026 1803/2026 ACTA CONSEJO
programas académicos de alta calidad, TORRES CONDE JAIMES IREGUI cuerpo docente, en concordancia con|Pinzén Péez ACADEMICO
con la funcion constitucionall las necesidades institucionales y los
de las Fuerzas Militares. lineamientos académicos.
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OEE-1. Fortalecer la formacién integral de; |Implementar plan de DIFUNDIR CAPACITACION|presentar la  propuesta  de
lideres militares en el ambito operacional o| taci y s DOCENTE A LA COMUNIDAD Hacion d para la vi
estratégico, asi como lideres civiles en ACADEMICA  DEL  PRIMER|2026, con ¢l fin de fortalecer las|

ég! f al p ogi SEMESTRE dagogs
institucional, a través del desamollo de CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA discip y logi del|PS. William Hernando CORREO
programas académicos de alta calidad,| 298 TORRES CONDE JAIMES IREGUI po docente, en con|Pinzén Péez AsiNZa20 SON2028 ELECTRONICO
contribuyendo con la funcién constitucional las necesidades institucionales y los
de las Fuerzas Militares. lineamientos académicos
OEE-1' Fortalecer la formacion inlegral de Implementar plan de DIFUNDIR CAPACITACION|Presentar la  propuesta  de
lideres militares en el ambito operacional o pacitaci ¥ DOCENTE A LA COMUNIDAD, d para la vi !
estratégico, asi como lideres civiles d en ACADEMICA DEL SEGUNDO|2026, con el fin de fortalecer las

égi al pedagdgicas. SEMESTRE SEMESTRE P bgi
L a fravés del desarollo de Calidad CR OSCAR CTONIEL PDS5 JIMENA CATALINA discipli y og del|PS. William Hemando 20/07/2026 2511112026 CORREO
programas académicos de alta calidad,| TORRES CONDE JAIMES IREGU! po o en ia con|Pinzon Péez ELECTRONICO
contribuyendo con la funcién consbitucional| las necesidades institucionales y los
de las Fuerzas Militares lineamientos académicos,
OEE-1; Fortalecer la formacion integral de Desarrollar un modelo) |REVISAR EL PLAN DE ESTUDIOS|Revisar el plan de estudios con el fin
lideres militares en el &mbito operacional o| educativo basado en| DEL CURSO DE LEY CAEM-|de identificar oporiunidades de!
estratégico, asi como lideres civiles compelencias globales, étical CIDENAL PARA INCLUIR DE SER|mejora e incluir, de ser i

ég al y liderazgo. PERTINENTE = COMPETENCIAS gl élicas y de
institucional, a través del desarrolio de CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA etica y | 9 liderazgo, gi su ali 1on|MY. Carfos Fernando
programas académicos de alta caidad,|C 2989 TORRES CONDE JAIMES IREGUI con el modelo educati Barreto Manjar 0362026 2000012028 ACTARERELINION
contribuyende con la funcion constitucional| los fi K
de las Fuerzas Militares. y las id; del

formativo.

OEE-1. Fortalecer la formacién integral de| Desarrollar un modelo; REVISAR EL PLAN DE ESTUDIOS|Revisar el plan de estudios con el fin|
lideres miltares en el 4mbito operacional o educativo basado en DEL CURSO DE LEY CEM-CIM|de identificar oportunidades de|
estratégico, asi como lideres civiles compelencias globales, ética PARA  INCLUIR DE  SER|mejora e incluir, de ser necesario,

égi f al y liderazgo. PERTINENTE ~ COMPETENCIAS|competencias globales, éticas y de
institucional, a través del desarrollo de CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA b élicay 0 liderazgo, g su ali R. Julio Cesar
programas académicos de alta calidad,|C21¢ad TORRES CONDE JAMES IREGUI con el modelo ed B Nufiez Baieanes 28002028 SETADEREUNION
contribuyendo con la funcién i i i i ig
de las Fuerzas Militares. y las necesidades del entorno|

formativo,

OEE-1: Fortalecer la formacion integral de| Desarrollar  un  mcedelo !PRESENTAR DE AJUSTE ALlehr ajuste con base en el
lideres militares en el &mbito operacional o educativo basado en| PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO|analisis académico realizado, a fin de
estratégico, asi como lideres civiles| competencias globales, étical DE LEY CAEM-CIDENAL DE SER|forfalecer la formacién integral,

égi al y liderazgo. PERTINENTE ] la con el mod
Instcional, 8 tavie del desaralio. de CROSCAROTONIEL | PDS JMENA CATALINA educativo _ institucional y  darlyy aros Femando ACTA REUNION
programas académicos de ata calidad, (Calidad TORRES CONDE JAIMES IREGUI _ 8 los | Barreto Manj 20008028 2102026 | COMITE CURRICULAR
conlribuyendo con la funcién constitucional| Y é g
de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer |a formacién integral de Desarroliar  un  modelo [PRESENTAR DE AJUSTE AL|Presentar ajuste con base en el )
lideres militares en el ambitc operacional o educativo basado en PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO)|andlisis académico realizado, 3 fin de .
estratégico, asl como lideres civiles competencias globales, ética DE LEY CEM - CIM DE SER|fortalecer la formacién integral,

ralégi al ' y liderazgo PERTINENTE 9 la ia con el model
institucional, a través del desarrollo del Calidad CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA leducativo  institucional y  dar|CR. Julio Cesar 200082026 231012026 ACTA REUNION
programas académicos de alta calidad, TORRES CONDE JAIMES IREGUI & los i B Nufiez COMITE CURRICULAR
y con la funcion y '] i

de las Fuerzas Militares.
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GEE-1- Fortalecer la formacién inlegral de implementar _ plan __de| Realzar el Comis  de
lideres militares en el &mbito operacional o itacion  y luacio |Recategonzacién y Reclasificacion
asi como lideres civiles en |Docente como mecanismo  de

6gi f al pedagégicas. conirte ok lestimulo institucional, con el fin de
institucional, a través del desarrolic de CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA REALIEAR aluar y a los PS. William F d
programas académicos de alta calidad,|=*1™VI08 & docentes TORRES CONDE JAMESIREGU | RECATOORZACION ceNte, |aue cumplen con los requisitos|Pinzon Paez ehmzanz 16032028 ACTADE COMITE
contribuyendo con la funcién constitucional| i con la ividad)
de las Fuerzas Militares. vigente.
OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de Gestion del Riesgo-Proceso |Verificar su coherencia con la malla
lideres militares en el ambilo operacional o| MO1 miculs p da, los
|estratégico, asi como lideres civiles de aprendizaje, las P

ég al REVISAR S| EL FORMATO PERFIL|especificas y transversales, asi como|CR. MILENA
insttucional, a través del desamollo de|Gestion del riesgo ESDEG R O O ONIEL | PSS eeaos " [DOCENTE POR MATERA DEBE|ios lneamientos _instfucionales y|ELZABETH REALPE 1210412026 amennyy | ATATOTORIATO
programas académicos de alta calidad, ACTUALIZARSE PARA MAECI normativos aplicables. DIAZ
contnbuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer la formacion inlegral de |Gestién del Riesgo-Proceso Verificar su coherencia con la malla
lideres militares en el ambito operacional o Mo1 los d
|estratégico, asi como lideres civiles de di las

é i al REVISAR S| EL FORMATO PERFIL|especificas y transversales, asi como 3
institucional, a través del desamallo de|Gestién del riesgo ESDEG R AR oL | PO e eagur " [DOCENTE POR MATERW DEBE|ios jentos _insli 7 b o 1310412026 sooez026 | ACTAYIOFORMATO
programas académicos de alta calidad, ACTUALIZARSE PARA MAESD |normativos aplicables.
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militares
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Gestion del Riesgo-Proceso Verificar su coherencia con la malla
lideres militares en el émbito operacional o} MO1 ap da, los
|estratégico, asi como lideres civiles de je, las P i

e I al REVISAR SI EL FORMATO PERFIL|especificas y transversales, asi como
institucional, 8 través del desarrollo de|Gestion del riesgo ESDEG CROSCAROTONIEL | PDS IMENASATAL"" |[DOCENTE POR WATERIA DEBElios neamientos instiucionaies s o Worcle 1310412026 28/05/2026 Lo ‘;’g:gf“‘m
programas académicos de alla calidad, ACTUALIZARSE PARA MAEEG |normativos aplicables.
contribuyendo con la funcién constitucienal
de las Fuerzas Militares,
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Gestién del Riesgo-Proceso Verificar su coherencia con la malla
lideres militares en el ambito operacional o| MO1 p los
|estratégico, asi como lideres civiles de aprendizaje, las P i

égi ol CR OSCAR OTONIEL POS JIMENACATALNA | DOCENTE - POR  MATERWA  DEGE|SSpecificas y transversales, asi comol . gng Algjando ACTA Y/O FORMATO
institucional, a través del desarrollo de|Gestion del nesgo ESDEG TORRES CONDE JAIMES [REGUI AGTUALIZARSE PARA Las|los lineamientos institucionales y|o oo oy 2711012026 261172026 PERFIL
programas académicos de alta calidad, MATERIAS DEL DEEST normativos aplicables.
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militares.
(OEE-1. Fortalecer la formacion integral de. Gestion del Riesgo-Procesol Verificar su coherencia con ia malia
lideres militares en el Ambito operacional o} MO1 p los
ervaegeos conome In:m oo CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA ms'rgla FUATERA | DEBE :"éﬁ""“ "‘"‘L‘:’“'“-r“' coma ACTA Y/O FORMATO
institucional, a través del desarrollo de|Gestion del riesgo ESDEG los lineamientos instifucionales y|TC. Gabrel Torres 27/1012026 2611/2026

3 TORRES CONDE JAIMES IREGUI ACTUALIZARSE PARA LAS] & 5 PERFIL

programas académicos de afta calidad, MATERIAS DEL DEFAC normativos aplicables. Gomez
contribuyendo con la funcién constitucional|
de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Gestion del Riesgo-Proceso] Verificar su coherencia con la malla
lideres militares en el 4mbito operacional o| Mo1 ap los d

égi asi como lideres civiles de di las i

i ” REVISAR S! EL FORMATO PERFIL| 2

b al especificas y transversales, asl como) 3 RMAT
institucional, a Wravés del desarrollo de|Gestién del riesgo ESDEG CROSCARGTONEL | POSJMSNATATALMA |COCENTE FOR WETMA DEOSlios lowsmisnis msthciorses ylio gt moarca” 271102026 seiizozs | ACTAVIOFGRMATO
programas académicos de alta calidad, MATERIAS DEL DEEJC nomalivos eplicables.

con la funcién constitucional

de las Fuerzas Militares.
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Politicas In: e ; y Re: Bia-Absabs, R B e o "y < ble de \cha Final = on
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OEE-1: Fortalecer la formacion integral de Gestion de! Riesgo-Procaso Revisar la aplicacion del
lideres militares en el mbito operacional o MO1 Pi i . con el propésito de
estratégico, asi como lideres civiles verificar su correcta implementacion,
tratégi f al La revision permitird identificar|
) REVISAR LA APLICACION DEL 2
institucional, a través del desarrollo de oportunidades de mejora, ajusles en|CR. MILENA
programas académicos de alta calidad,|Gestién del riesgo ESDEG cr;g:ﬂwssi gggg':" POSUEN S CATAINA e NIO DE é’gﬁgﬂg‘e; 105 f aenelp y|ELIZABETH REALPE 13/0412026 3010612026 ACTA
contribuyendo con la funcién constitucional CON SUS FORMATOS MAECH assgurar la transparencia, | DIAZ
de las Fuerzas Militares. i y perti ia del p
de seleccién y admision de los
aspirantes
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de Gestion  del Riesgo-Proceso Revisar la aplicacion del
lideres militares en e! Ambito operacional o Mot Procedimiento, con el propésito de.
lestratégico, asi como lideres civiles verificar su correcta implementacion,
i e al La revision permitra identificar,
nstitucional, a través del desarrollo de REVISAR LA APUCACION DEL|oportunidades de mejora, ajustes en|
programas académicos de alla calidad, . CR OSCAR OTONIEL PS5 JIMENA CATALINA  |[PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y|los formatos o en el procedimiento, y|TC. Diego Alejandro
contribuyendo con la funcién constitucional| C 25110 del riesgo ESDEG TORRES CONDE JAIMES IREGUI ADMISIONES DE ESTUDIANTES|asegurar  la  transparencia |S Castro 1082026 SanBRNes AT
de las Fuerzas Militares CON SUS FORMATOS MAESD trazabilidad y pertinencia de! proceso|
de seleccion y admisién de los
aspirantes
OEE-1: Fonalecer la formacidn integral de. Gestion del Riesgo-Proceso Revisar ia aplicacion del
lideres militares en ¢! &mbito operacional o Mot P di con el propo de|
estratégico, asi comoc lideres civiles verificar su correcta implementacidn,
e al La revision permitird identificar|
Institucional, a través del desarrollo de |[REVISAR LA APLICACION DEL|Oportunidades de mejora, ajusies en
programas académicos de alta calidad, CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA  |PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y|los formatos o en el procedimiento, y|CR. Jesus Ferney Diaz
contribuyends con Ia funcién consttucional dal rlesgo ESDEG TORRES CONDE JAIMES IREGUI ADMISIONES DE _ESTUDIANTES|asegurar  la transparencia.|Burgos B0 411112030 491
de las Fuerzas Militares CON SUS FORMATOS MAEDH trazabilidad y pertinencia del proceso
de seleccion y admisién de los
aspirantes,
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de| Gestiéon del Riesgo-Proceso Revisar ia aphcacion del
lideres milltares en el dmbilo operacional o MO1 Procedimiento, con el propésito de
estratégico, asi como lhderes civiles verificar su correcta implementacion,
gi al La revision permitird identificar|
institucional, a través del desarrolio de REVISAR LA APLICACION DEL|oportunidades de mejora, ajustes en
programas académicos de alta calidad, CR OSCAR OTONIEL PDS JIMENA CATALINA  [PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y|los formatos o en el procedimiento, y| TC. Edward Ivan Murcia i TA
yendo con ka funcién constitucional| CeHon de! nesgo ESDEG TORRES CONDE JAIMES [REGUI ADMISIONES DE ESTUDIANTES|asegurar  la  iransparencia,|Villamil DSV10/2028 2pit1z028 AC
de las Fuerzas Militares CON SUS FORMATOS MAEEG trazabilidad y pertinancia del proceso
de seleccion y admision de los)
aspirantes
— ;
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