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ESCUELA SUPERIOR
PE GUERRA
Eweral Fnleel Fayes s FORMATC PLAN DE ACCION ESDEG
Cotombia
PROCESO: - 103 PROYECCION INSTITUCIONAL Y GRADUADOS FECHA 26-enads
ELABORACION:
Adineacidn con ef PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026:  OBJETIVO ESTRATEGICO No 3 Afianzar la proyeccién Instliucional mediante la apropiacion social del conasimiento con pragramas de exbensiin, impscto da los graduados en |a sociedad, relaciones inlerinstilucionales a fravés da 05 i mecani ionales e
Imemaclenales, fortaleciendo la movilldad académics & ir iggativa, posich fa ESDEG como referente en seguridad y defansa
HOTA: Cualquier ajuste ¢ modificacion al Pian Iricial, debe estar suportada ante Plansacion Estrategica, con el Vo.Bo. y APROBACICN por parts de la Subdirsccion ESDES.
T s T - - e .
OEE-%: Afianzar la proyeccidn Disefiar, mpiemeriar y poner en
institucionsl mediants la apropiacion funclonamisnto un instrumento
social del conocimbento con programas esla‘:edafl'zado q::l:;:m;la ta allsi
de extension, impacto de los graduados rectléacion, con: clon y andliis
or 1o sotledad rZTacIones g Visiblizar el impacto de la . Lar un st que  |trimesiral de |a evidencia del impacto
T o . . " . i0 ] Ia CH EDWIN MANUEL TC EOWING JAVIER rmita la recoleccion social generado | PDOB. i L 5
inteninsHhationales 3 fraves da ios | Extensidn orion Social proyeccion social da =] ; ¥ e por el procesa, . Jose Maria Informe -Herramients de racoleceiin
oo e egs, 8 comen ¥ Proye ESDEG como praceso FERIAMURILLO  [VARGAS GARCIA consclidacion fmestralde la  [assgurando (s Irazabilidad de la Sarchez Carilo 310372026 2640872028 de informadion
hl“ernata:acionales_ tortalesiends la ke estratégico. wenciz del impacto social informacién, la disponibilidad da
{Smica & | tigative, posici " soportes verificables y el usa do los
la ESDEG como referente en sequildad y Niad para o ento, 2
defensa, loma de dedisiones y o sjsrcicios de
auloeyvaluacion nslitucional
™ N Planear, coordinar y ejecutar o ciclo
_OEI_E-a._ Afianzar a proyeceion de achuslizacion profesional dirigido a
lnsl!tucwnal metlianle la apropiacidn los graduados de la ESDEG, medianta
social def Font_:cumlenlo GON Progvamas el desarrolk: d& aclividadas
e ;xtensnén_ |mp|acm de los graduados Realizar & cicko da actualizacis académicas y formalivas que
on la sociedad, relacionas implemeniar programas de N " Hortal sus tenci
e . y . . CN EDWIN MANUEL TC. OSCAR FABIAN profesional para graduados, i
interinstibucionales a través da convenios Graduados formaciin continua y redes N VAN COs SH0ES 21 30620
oo nacinsies o o ogrosaon Y FERIAMURILLO | OGHICA VARGAS promoviendo su vinculacion activa PO “:;'.”‘“’"za‘;fl" incuacion | " U aeAR ACOSTA 1510642028 23106/2026 Acia
3 ' |
internac!onale‘s, for%alet_:iando Ig _movilidad conia ESDEG. | Semesirs activa con Iz instilucidn, generando
a & tigativa, | do ios de ralroal 00 y
la ESDEG como rafsrentle en seguridad y evidencla de participacidn para &f
defonsa. soguimients del impacio y fa mejora
continua..
By Piangar, coordinar y ejacutar o] ciclo
OEE& Aﬁanzar_la Proyeceion de actualizacion profesional dingido a
institucional meqlaple fa apropiacion log graduados de la ESDEG, medianta
:o:la! del ;:oamenlo CON PIogramas el desarrolio de aclividadas
& exbension, impacts da los graduados . Ly acadamicas y ivas que
3 Realizar ¢ ciclo de actualizaciin
&n |a sociadad, relacionss Implementar programas de ; 1 BLIE ¢ tencias
h . - - CH EDWIN MANUEL TC. AR FABLA o
mterlnstifucbonales‘a ravés de convenios Graduadas formaciin conlinua y radas. FERIA MURILLO O%H?GS:VERS.ES N E:g:;ﬁ::;ga; \?:ud.:f::ig:acliva promuaeyan su actualizacion SV OSCAR ACOSTA EH2026 0o/ 212026 Acla
¥ mecanismos nauona@s & de agresados. con Ja ESDEG. I p e y f ten su vinoulaclén ROSERG
intamacionales, fortaleciendo {a movilidad ) activa con la insticidn, generanda
académica e investigatlva, posicionanda pacios de [ in y
la ESDEG como referente en seguridad y evidencla de participacion para el
defarisa. seguimianto del impacio v la mejora
continua, .
gy MON-COGPM-EQ-ESDEG-FL.95.1-2 TRD: 203 Varsitn 16 04/DIC/2025 ) k medac 31 - ES0EG, Varskin vig Ja Sults Visldn v aumorqa Imprenn toTal o parcial, como darumes g catralads.”
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Recoleclar, actualizar y analizar de
QEE-3: Aflanzar [a proyaction manéra sisternélica la informacion de
ilucicnal mediante |2 apropk R - . los egresades mediante encuestas,
ear r acolectar, actualizar y analizar
soclal del ;onc_vumlento d:\'.;n programas inf cion detallada de los basfrs dged:?:‘;&ﬁhuc::r::: : :lm
de extensitn, impacto de los graduadios sgresados a ravés de a stas ,
en la sociadad, relacionss Implamantar programas de CN EDWIN MANUEL  |TC. OSCAR FASIAN hases dé datos nstitue) y contar con datos confiables ¥ PS. MOMICA
interinstituclonales a ravés de convenios Graduados formacion conlinua y redes FERIA MURILLO OdH!C o VARGAS madios ds contacto para actuakizados sobre su rayectoda ALEXANDRA LOPEZ 1062026 30062026 Informa
¥ mecamsmos nacignales & de sgresados. Tortale oor ol walenta académlca ¥ profasional, identifcar LESMES
aciona m;s;g‘ ;O:c;mando 4 st Iy la pert tanle e|y nacesudadels del saclor. iy
acad aliva, catemica, .
la ESDEG como referents an seguridad y 8 ca. | Semestra aportar ingumes para [a loma de
dafsnsa. decislones y la partinencia de les
programas académicos,
Recolectar, Iizac y de
QEE-3: Afanzar |a proyeccion manera snstaméhca fa mtormacbon dar
Institucional meadiante la apropfacion Recclectar los egrasado
social dal conocimignta con programas inform acaén detallada ;e los bases de datos instilucionales v otros
o :mnﬁf;nédim&a:éz::slos graduados Implementar programas de gresados a iavés de mso:: ?atos wnﬁgﬁif;‘ % PS. MONICA
en [a sociadad, iy 3
internsiiuclonales & fravés de convenlos Graduados fomacion continue y redes | g | e | esmf;;;';;*gg,,"w,mﬁg* fiados sobre su lraysclor: ALEXANDRALOPEZ | 111212026 150121202 Informe
¥ mec:annsmos nacionales & de sgrezados. ) el &l . académica y profas_ional. ientiflcar LESMES
. . y : _I do Ia moylidac instilucional ¥ Ia pertinencia lendleniasﬂy neo?stlda?a?rdﬂ secl:;
académica a invesligativa, posmonlando académica. (| Semesire ¢ | ite ¥
Ia ESDEG como referente en saguridad y aportar insuanos para la toma da
defensa. dacisionas y 1a pertinencia de los
programas académicos.
Pr:.);vnaover y facilitar la paricipacién
QEE-2: Afianzar la proyaccion aclhva de los egresados en las
instiucional medianle Ia apropiacion iviclact jémicas y “,'l
soclal del oonoumlenio ©ON programas. : arg. das por los prog de la
de on, cho ¢ los graduad ﬁmd;;g :np'ﬁ)r::::n:? Promover |3 parficipacion activa de | ESDEG, medianle accionas de
e la socisdad, relaciones con parlicpacion en CN EOWIN MANUEL | TC. OSCAR FABIAN egresados en aclividades wrwocah?n'a, cr:\mmmdén ¥ PS. MONICA
interinstitucionales a ravés de convenios Graduados escanari tratégicos y de FERIA MURILLO chHICA VARGAS académicas ¥ estraiégicas articulacion institucional, con sl ALEXANDRA LOPEZ 1040212026 1710372026 Informe
¥ macanismos naclonales e mg::m eﬂaw Ig ¥ Izadas por los pi de |proposito de fortafecer el vinculo con LESMES
jonales, fortaleciendo la idad a::lc nal o la ESDEG I Trlrnestns la Escuela aprovechar su expenenma
académica e inveshigativa, posiconands d, generar 1
la ESDES como referenta en seguridad y para la mejora de [os programas ¥
defensa, evidenciar st Impacto an fos procesos
académicos y estrabdgicos.
Promover y facilitar la participacién
OFEE-3: Afianzar la proyeceidn ectiva da los agresados en las
institucional madiante la apropacion aclmdades académicas y estratégicas
s0cial del conocimlento con progamas . . por Iog prog de la
de axiensidn, impacto de los graduados ;T:;Ld:ng meﬂ;:?l Promover |a participacidn activa de ESDEG mediante accaones de
en |a socledad, refacionss con participadin an CN EDWIN MANUEL | TC. OSCAR FABIAN egresados en aclividades comocaleria, conunicacion y PS. MONICA
inlerinstituclonalss a iravas de convenios Graduados part o::;r atricos y ds FERIA MURILLO OG-HIG 4 VARGAS académicas y estralégicas articulacitn instituclonal, con al ALEXANDRA LOPEZ 10/064 2028 15/06/2026 Informs
¥ Mecanismos nacionales & ?s;a"a'? 'onalgtla ¥ por o3 prog de |proposito de fortalecer el vinculo con LESMES
nleracionalas, fortaleciends la movilidad ::J;:;:;ﬂ Ia ESDEG. I ‘I'nmeslre la Escusla, aprovechar su experiancla
académica @ inveshigaliva, posicionando ) profasional, generar retroalimentacion
la ESDEG como refersnte en sequridad y para ta majora de los programas y
defensa. evidanciar su impaclo én o5 procesos
académlcos y asiratagicos.
Cidligo: MDN-COBFM-EQX-ESDEG-FU.25.1-2 TRO: 293 Verside 10 04MICI025 “Documento propladad 516 - ESDEG. Verskin vigente en la Sulte Vidin in| 5VE. 52 autorlza in bokal o parcR, coms doculivenlo ne tontralade.”
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P y faciitar la particip
0EE3 Aﬁanza:j IIa Trﬁyec:fén_ attiva d& los egresados en las
nial madiants 1z apror aclividades acaddmicas y asirstagicas
socigl del conochmlento con programas Conaotidar la ciplomacia del [ por los 4 dgia
de extsnsion, impacto de los graduados ‘ imisnio an los alumni Promover [a participacion acliva de | ESDEG, medlants accionas de
sn Ial so@e@ad_ relaclone§ . cun: Cpai rticipacién en CNEDWINMANUEL  [TC. OSCAR FABIAN agresados én sctividades convocatona, comunicaclén y PS. MONICA
miterinstitucionales a travas da convenios Graduados escenarios estralégicas y de FERIA MURILLO 00le 5 VARGAS acadé_n'ﬂcas y eatralégicas aniculacién nstitucional, con &l ALEXANDRA LOPEZ 1002026 15002026 Acta
¥ mecaqism?s ned:)rjale_s ed nfluencia national 6 organizadas por los programas de |propdsito da fordalecer ef vinculo con LESMES
mai s, fortaleciendo I§ Imovlllc}ad P—— :IC":" Ia ESDEG. Il Trrnestre la Escueda, aprovechar sy experiencia
e gativa, p acionel profesions, g relroalimentacion
If ESDEG come referente en seguridad y para |2 mejora de los programas y
evidenciar su impaclo sn los procesos
académicos y eslrategicos.
OEE3 Atianzar I proyeccicn Pramover y facilitar la participacion
-3 acliva de kos egresados enlas
institucional mediante la aproplacion itz egu i8S y estratégicas
social del conocimisnty con programas. " " - d
v onsofidar fa diploma por los prag dela
da axdansion, impacio de los graduados Sonochiento e'n pol a'l::lam:?I Promover la participacion activa da |ESDEG, mediante acciones da
en la sodedad, relaciones - L iz 8n aclividad toRa, comunicacion P3, MOMICA
Interinstitucionales  fravés de co ) Graduados coft participacion en CH EDWIN MANUEL | TC. OSCAR FABIAN by qémi i g ¥ .
" 2 ey sscanarios estralégicos y de FERIA MURILLO OCHICA VARGAS académicas y estratémicas arﬂcula_c[on instilucional, con sl ALEXANDRA LOPEZ Ert212026 1001272026 Acla
¥ mecanismas naclonales e o Influencia nacional o X por los prog de |propdsite de fortalecer al vinculo can LESMES
. . foitalac fa intermnacional Ia ESDEG. IV Trimesire Ia Escusla, aprovechar su experientia
académica & Inveshigaliva, poslclonlando [profesional, generar retroalimentacidn
I2 ESDEG como referente en seguridad y para la majora de los programas y
defensa. avidenciar su Impacto an los procesos
académicos y estratégicos.
informe sobre las visitas
social dal conocimdanto con programas Elaborar y publi . i ionales recibidas &n g
de sxlension, impacto de los gradusdos ; ur i i
enla sociedadmzaciones o . Arr_npllar corwenios cansciidado schre las visitas :lz-lfsonnigu:: :;:::17: &::t::::rf::: P3. MONICA
imternstitucional : . intemacicnales, intercamblos CH EDWIN MANDEL  |MY. ANDERSSON inlernacionales recibldas en la o e
g :ﬂ::::fucnon; :z :n l:::se da convenios Gratuados ¥ participacion en redes FERIA MURILLO ANDRES SALAG TAPIAS |ESDEG y su impacto en iz cml‘nxbi.tlclon ala cqoper_acadn_ ALEXANDRA LOPEZ 20712026 QF0TI2026 Informe
, -s..l.,:.::a toraleciendo i moviidad globales. conperation académica, | = o fortst ¥ 36 S Imf LESMES
academica e investigativa, posicionanda SEMESTRE aﬂprwecco idneiﬁgr'z;“;cieaﬂne?z::s'aﬁnllo
a ESDEG como referente en seguridad y de actividades académicas y
defensa. estratégicas de la institucion.
QEE-3: Afianzar la proyecadn Elaborar, consolldar y publcar un
instilucional mediante la apropiacitn informe sobre 123 visitas
social de! conocimiento con programas i i b
de extensian, impacto da Iospgorgduados Elaborar y publicar un infoms gtsel;:liagmahls m?boda_s ten laﬂ [
an la sociedad, relaciones Amplfar canvenios consalidado sobee as visitas informadia taievants, s analics S P8, MONICA
L S . Internacionales, intercambios CH EDWIN MANUEL  |MY, ANDERSSON internacionakss racibidas en la I s, '
inleqinslitucionakes 2 ravés de conven e
piuspewisalpwedioeiiind s Graduados ¥ pasticipacion én rades FERIAMURILLO  |ANDRES SALAS TAPIAS [ESDEG y suimpacio en la Eﬁﬂ?:ﬁiif&?&’fﬁé?f:-m o | M s O 4122026 191272026 Informe
: . - lohales, |cooperaclén académica. || S
intemacionales, fortaleciendo la movillidad 9 " i
acadamica e Investigativa, posicisnando SEMESTRE :&m@meﬁf:;ﬁiu[o
la ESDEG como referante =n saguridad y de actividades scadémicas y
defenza. estratégicas de la Instituclidn,
OEE-3: Afianzar la proyeccién Realizar Ia revision, evaluacion y
institucional mediante |a aproptation liquidacion anual de los convenios qué
soual dal conocimiento con programas ne ?élén genen?ndlg I?aneﬁcms -
de axlension, impacto de los graduados " A acadsmicos, sslrategicos o
en ia sociz ad, relaciog:s An?pilar coqverdos Realizar liquidacidn de los inglilucionales para la ESDEG, con &l
internatitusionales & ravas de Inlernackonalizacin Intsmaalm_\ales. intercambios CN EOWIN MANUEL  |MY, ANDERSSOM convenios qua ne estan generando | fin de opimizar la gestion de alianzas, | P3, Frady Jose Blanco 7,
S Tacarmet e o ¥ participacién en radas FERIAMURILLO  |ANDRES SALAS TAPIAS |ningin tipo ds beneficio parata |depurar ef portafolio de convenios Fortilko 070712028 180712026 Informme
internacionales, fottaleclendo la movilidad: ghabales. ESDEG. | SEMESTRE VIgeNIes ¥ asagurar que los acuerdas
académica ¢ investigativa, posicionando mfht:lclonales cotiribuyan
1a ESDEG como referente an seguridad y . o al da los
defensa, abjetivos misionales y asiratégicos de
ia Escusla
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QEE-2: Afianzar la proyecddn
ingtitucional mediante la apropiacion
social del conocimianto con programas
de axtensién, Impacle de los gradusdos
&n la socisdad, relationas

Ampliar comeenios
inlsmacionales, intercamblos

CN EDWIN MANUEL

MY_ANDERSSON
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Realizar liquldacién de los
CONVBNIos qué No asten genartando

Realizar la revigion, evaluacion y
liquidacidn anual de ks convenios qua
no estén ganarando beneficios
académicos, astralégicos o
institucionales para la ESDEG, con ol
{in da oplimizar la gastion de alianzas,

PS. Fredy Jose Blanco
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anntifico,

{interinstituclonal, la proyeccin

¢l pasicl berilc

asiratégico de la ESDEG.

teringtiliclonales 2 (ravés de Int ¥ participacién en rades FERIAMURILLO  |ANDRES SALAS TAPIAS |ningtin Upo de beneficio parala  [depiar el poriafollo de convenios Poriito 2110812028 101212025 Informe
ot o ehoviidad globales. ESDEC. || SEMESTRE vigentes y segurar que 1os acusrdos
oS, T ar institucionales contribuyan
académica & investigaliva, posicionando aferdy te al curnplimi de ks
|z ESDEG como raferante en segunidad y et y iratéqicos de
defansa, Iz Escuela
OEE-3: Afianzar la proyeccian Plansar y desarollar una mesa de
instilucional mediants f apropiacion trabajo inleracliva con los
aocial del conoeimlenlo con programas supervisores de convenlos, orlenlada
s socledad, e intern:mi::e?w:gmm CNEDWINMANUEL  [MY. ANDERSSON Realizar masa da rabsjo ::;miﬁ:?;mgggzﬂiﬁ:"ﬁ: PS. Fredy Jose Blanco
Intarinslitucionalss a ravés de convenios mtemackenalizacidn ¥ partitip acién e redes FERIA MURILLO ANDRES SALAS TAPIAS interacl_‘wa con los supervisores de dirmLtade:_a ¥ opomnidades_ d_e ) F{; o HOB2006 IOM0E2028 ACTA YO INFORME
et e e o " S e i elodamigiae
académica & investigativa, posiclonando fin di optimizar 12 gestion de
la ESDEG como referents en seguidad y convenios ¥ su alineacion con log
detensa. ubjetivos estralégicos da la ESDEG,
QEE-3: aflanzar la proyection Planear y desarrcllar una mesa da
inslilucicnal mediante [a aproplacion trabajo interacliva con los supervisorss
soclal dal conocimiants con programas de convenios, orientada al andlisis del
* ans't?;:;z:: ?:I;Iso?lr:sdums - M?p:::smilnltaer:\i::mhio s N EDWIN MANUEL MY, ANDERSSON Realizar mesa de trabaje Smxﬁif:;:ﬁ?::ﬂ;;es PS. Fredy Jose Blnco
interinstiiucionalas a ravés de convenios Internacionalizaciin : . interactiva con los suparvisores da vy oportunidades de mejora, asi como ) i 21082026 261 1/2026 ACTA YO INFORME
¥ mecanismos nadianalkes & y participacién on redes FERIA MURILLO ANDRES SALAS TAFIAS comvenios, 1| SEMESTRE 2l tertalecimiento de Ia srticulacion y ¢f Portilic
Internacionales, fortaleciendo la movilidad globalss. saguimianto, con &l fin de optimizar la
académica e investigativa, posicionando paslion de convenios y su alineacion
la ESDEG como referenta en seguridad y oon los oblelives aslratégicos da la
defensa. ESDEG.
Planaar y desaroliar tes mesas de
trahajo con Universidades nacionales o
OEE-2: G i de i internacionalas, orientadas a la
© en iamas de seguri&'ad ¥ defins; identificacién y gesfisn de
. salizar res mesas de Iraba idadas de cooperacion
Incenlivande la produceldn y publcacidn Fortalecer convenlos con ﬁ. — N e. 'ao o con SIWE‘.’“', alas c.omzeconvsnios
de estudios en revistas cientificas, R " esm_.lslzfs. canfros F'? . CN EDWIN WMANUEL  |My. ANDERSSON internacionales, para gestionar proyectos conjuntos, movilidad, PS. Fredy Jose Blanco 13/05/2026 OREI026 ACTA
generacién de doclina conjurita ¥ per FERA MURILLO ANDRES SALAS TAPIAS opertunidades ds coo ion investigacien © actividades Portillo
isibilidad naconal e nacionales y sxiranjeras, portlinc peracio Py . .
_tomanto da 2 viai i académica. | SEMESTRE académicas compariidas, con el fin de
internacional de 1a ESDEG en el Ambilo fotalacar Ia Articulacion
clentifico. Interinslitucional, la proyeaceion
académica ¥ €l posiclonamiento
eslratégico de la ESDEG:!
Planear y desamollar tres mesas de
abajo con universidades nacionaless o
) . - . internacionales, orienladas a la
OEE-2: Genu: m\rasl_:gaclén da impaclo idenlificacion y gestion de
km::tmadz a ;ﬁgﬁnyﬁ; blaiiI::éiﬁ A Fortalacar convenios con Reallzar Ires masas de rabajo con |oportunidades de cooperacion
de sstudios en revistas Cienlificas, y cscuetas. contros de CN EDWIN MANUEL MY, ANDERSSON e académica, ales como convenios, | pe pragy Josg Blanco
L N " Ir iy o N nales, para geshichar proyacios conjunios, movilidad, - 1HBI2026 1061142026 ACTA
generacion de docinna conjunta ¥ per ¥ Universidades FERIA MURILLG ANDRES SALAS TAPIAS eporiunidades da cooparacion investigacion o aciividades Forillo
fomento d |a ;sébcl-d;g “Olr:[ e_m nacionalss y exiranjéras. académica, | SEMESTRE academicas compartidas, con el fin de
Internacionsl de la ESDEG an el 4mbi Fertalacar 14 ariculacin
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OEE-3: Afianzar la proyecclon Flanear y ejocutar la capacitacion del
itucional 1i; la apropiacion nuevo procedimiente para a gestidn
social dal conacimlento con programas de convenlos de cooperacidn
o e, el de e i s ovion Ooputscn denuevo ki, e o s
intarinstitucionales & I;avés da convanios Intermacianalizackon intemacionales, inlereambics Cil EDWIN MANUEL  |MY, ANDERSSON b ierito para gestl Ios i it gsponsabild: iar PS. Fredy Jose Blanco 1410842006 221022006
y participacion on redes FERIAMURILLO  |ANDRES SALAS TAPIASO |convenios de cooperacin lineamieos, (esponsat y Portils ACTA
¥ mecanlsmos naclonales e globales. scadémical | Semasts stapas det process, garartizar su
intemacionalys, fortaleciendo la movilidad ) correcta aplicacion ¥ foralecer la
académica e investigativa, posiclonando eflciencia, el control y b trazabilidzd
14 ESDEG como refarente en seguAdad y &n la gestion de convenlos de la
defensa. ESDEG.
CEE-3: Afianzar la proyeccién - "
institucional mediants la apropiacion S:iall;ar el pr A m:tfir:toslh:t W"t‘:a
social del conocimianto con programas ¥ 14 guia pars & use nSTUmEn
i ds Proyecchén Sochal, mediante
de extensiin, impacte de los graduados N \ o
en la socigdad, relaciones Vishilzar el imgaclo de fa Socializar el procedimionto, ta actividadss da dhuigacion y
A N - - : prayecciin social de la CN EDWIN MANUEL | TC EDWING JAVIER o N ¥ oriantacidn a los actores invelucrados, |PS. Jennifer Roclo
Inmmmws_a ravés de convenios |Extension y Proyeccion Social ESDEG como praceso FERIA MURILLO VARGAS GARCIA polilica ¥ la guia del uso‘del . con &l fin de asegurar su apropiacien, |Q do Ardil 20372026 184022028 ACTA
¥ metanismos nacionales @ e Instrumento de Proyecsion Social " h i
n RO, comecta aphcacion, astandarzacion de
Inliemacionales, fonaledendo la movllidad i —
\ . P~ L la Informacidn y fortalecimiento del
academica s investigativa, posicionsndo L ]
la ESDEG como rafarenle en sequidad ¥ seguimiento, ta medicion ds impactos
Jad. ¥ la mejora conlinua del process,
Racolaclar, aclualear y analizar de
OEE-3: Aftanzar ia proyeccidn istematica [a inf 160 de
insliluchonal mediante la apropt - - Ios egresados a fravds do encueskas,
social del conocimients can programas mﬁ;z‘:ﬁ:ﬁ“rama bases de datos institucionales y otros
de extansign, impacto de los graduados madios di contacte, con el propdsito
en la socledad, refaclones Sgresados a traves de encusslas, da conlar con datos conflables y PS. MONICA
interinstitucionales a través ds convenios | Gastién dal fesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Procesa CN EDWIN MANUEL | TC. OSCAR FABIAN bases de daio@ institucionsles y actualizados sobre su trayachor ALEXANDRA LOFPEZ 11212026 DEM22028 Informe
MO3 FERLA MURILLD QCHICA VARGAS oiros medios de contacle para N
¥ MAcanismoes naclonates & fortalecer el seguimicrio atadsrnica y profeslonal, identiflcar LESKMES
it ionalas, fortaleclends (2 movilicas P— ]2 y . lendencias y necesidades del sector,
académica e [nvasligaliva, posldonando académica yiap fortak el seguimiento institucional y
la ESDEG como refersnte on seguridad y ) aportar insumos para la toma de
defensa, decisiones y la majora de la
pertinencia académica,
Fortalocer I2 esirategia de aplicacion y
sequimiento de las evaluacionas
periddicas dirigldas a los graduados,
QOEE-4: Fortal Ia calidad aducalr medianle la optimizacion de ks
soportada an ol Slslema Intagrado de instrumendos, la ampliacion de los
Gesllén ¥ el Slstema Inteimo de Fortalecer |» asirategta de de aplicacion y el andfisis
Assfuramianto de la Calidad Educativa a . . Gaslion del Rissgo-Froceso CN EDWIN MANUEL  [TC. OSCAR FABIAN aplicaclon y seguimiento & las lco de los resultados, con el SV OSCAR ACOSTA
travas da fos procesos de Geslidn del flesgo ESDEG. 105 FERIAMURILLO  |OCHIGA VARGAS evaluacionss paribdicas da tin de oblener informacion ralavante y ROSERO 071212026 171262026 informe
Butoevaluacion, aut lacin ¥ laraduados. varificable $obra su dessmpefio y
mejoramients continue para skcanzar y Irayecioria profesional, apoyar el
{mantener reconocimienta instiucional, procese de autoevaluaciin
nstitucional y contribuir a la majora
i ¥ la partinencia de los
programas académicos.
Generar, consolidar y secializar el
OEE-4: Fortalecer |a calldad educativa informa de resultados elrmpeclzo de las
. actividades de Proyeceidn Social
soporada en el Sislema [ntegrade de - h
. - . . realizadas, mediante el andllsis de {3
Gestidn y ef Sigtema Intarno de Generar y sociahzar & informe de informacion y evidencias recolectadss,
Asaguramienia de [a Calidad Educaliva a . Gestldn dal Riesgo-Process CH EDWIN MAaNUEL TS EDWING JAVIER restitados e impacto de las C " |PS. Jennifer Rocte
fravés de los procesos de Gestion del rlesgo ESDEG |y FERIAMURILLO  |VARGAS GARCIA actividades de Proyacslon Social <01 © fin de visibilizar los lagros Quevedo Ardila TI07/2026 1710712026 INFORME
" ia aaot 5 , evabuar al cumy
&t 1, idn ¥ raalizadas, | SEMESTRE o
sjoramiento conlinuo para alcanzar da los objafivas. apoyar k3 toma da
2a,:tener reconodmlenfo mslitucionaly decislones, fortalecer ks procesos de
' atlsevaluacian instiirions y
promover [a mejora continua,
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{Genarar, consolidar y socialtzar el
OEE-4: Fortalecer |a cafidad aducaiva informe de resullados e impacio de las
soportada en ¢ Sistema Integrade de aclividadas de Proyaccion Social
Gastion y el Sistema Intemo de General y soclalizar ol informe dé !e'ahzad:ﬁ, med';‘“’ T' ana:::: dl:dla
Aseguramianto de la Calklad Educativaal. .. . Gestion del Rissgo-Proceso | CN EDVWIN MANUEL  |TC EDWING JAVIER resultados & impacto de las nformacion y gviisnclas lecoecladas. o jennifer Rocio
través ds (05 procesos da Geslion deldesgo ESDEG 454 FERIAMURILLO  |VARGAS GARCIA actiidadas ds Proyeccion Social (00N & fin de visbllizar los logros Quevedo Ardila 11412026 19411/2028 INFORME
auloevahistis lacidn y realizadas. 1| SEMESTRE alcanzados, avaluar &l cumplimiento
mejoramisnle continug pera aleanzar y da los objelivos, apoyar la toma de
mantener reconacimlento stilicional. decisiones, fortalecer los procesos de
aulosvaluacidn institucional y
promover la majera continua,
OEE-3: Afianzar |a proyeccién Generar, conaolidar y soclalizar de
inslitucional mediants la aproplacién mansra arual &l infnrme_de resuttados
souial del conocimisnto con programas & mpacio de los convenios durante la
ds i, i de los graduad vigencia, mediante &l andlisis de la
&nla socledad, relacionas . ) ’ ¥ SOCk e infoime de  |informacidn v las evidencias asociadas
Intarnsiiuclonales a lravés da ’ R Gestidn del Riesgo-Proceso CN EDWIN MANUEL  |MY. ANDERSSON AMCRES [ ‘ 35 ¢ impacto de Ins asu ejeufclén‘ con ol fin de evaluar su| PS. Fredy Jose Blanco 1H0F 18112026 INFORME
¥ mecanismos nacionales e Me3 FERIA MURILLD SALAS TAPIAS onwvevios durante la p ek o tralégica = Porlils 2026
inemaclonales, fortalaciendo ia movildad vigencia, Anuial inslitucional, apoyar la foma de
académica & investigativa, posicionando decigionas, ronale?er la gaslicn de
la ESDEG coma raferents en seguridad y alianzas y aportar insumos para los
dafensa. procesos de seguimiento y mejora
cortinua de la ESDEG,
CEE-3: Afianzar |la proyecciin ldentificar y sislematizar de manera
inshitucional madiante la apropiacls anyal los espacios académicos
social del conacimiante con programas [organizados por instituciones
ién, il fuad uf . L nacionales yio nlecnaciconalas én ks
:: a socisda.d rrelacio::s[os b Fortatacar convenlos con d miz:d::s ;s?ne ;uma;::::m'cm cuales se promovié o se conté con la
e elonlas & et o conven) Wternadonaii escuetas, cantros de N EOWIN MANUEL  |MY. ANDERSSON o aonaics yin nationais que [Pariop2cion de la ESDEG, conelfin | b, popoc pivars 151212025 1611212626 NFORME
¥ mecanismod nacionales & per rien W L s FERIA MURILLD ANDRES SALAS TAPIAS Fromsniaron la participacin de 1 de visiblilzar su Rresencia irstitucional, .
b jonales, fortalaciends 12 movilidad nacionaies y exiranjeras. ESDEG - ANUAL anallzar su contiibucion al
académica e investigaliva, poasicionando fortalecimiento académico y
Ia ESDEG como ralerania an seguridad y estratagico, ¥ generar insumos para [a
fi planeacidn, al seguimbenta y (@
proyaccidn institucional,
OEE-3: Alanzar la proyeccidn Estruclurar, conselidar y documentar
inslilucional medi la apropi un inf sobre los ismos da
sotial del conocimienta con programas P 1B y multiateral en
de extensién, impacto de los graduados Ampliar convenios (os t:ue l;p::lza IaalESDEG. a
sociedad h A sistematizando su alcance, astado y
o e oes 6 60 . . Intemacionsles, itercambios|  CN EDWIN MANUEL  [MY. ANDERSSON e oty |resutacos, con el findo anafzarsu  [TC. OSCAR FABIAN 210812026 11062036 NFORVE
¥ mecanismos nacionales & ¥ pamuple::olr; &n rades FERIA MURILLO ANDRES SALAS TAPAS | Lo y multilateral | SEMESTRE aperie al lortalecimientt acagémice & |OCHICA VARGAS 10812
intemacionales, fortalsciendo la movilidad giobales. = [institucional, apoyar la toma de
académica e investigaliva, posicionanda . estralégicas y sénvir como
Iz ESDEG como referenle n seguridad y para ¢l seguimlento, fa
defensa. svaluacidn v la mejora continua de la
|gestion de coc 3
QEE-: Afianzar la proyeccion Estructurar, consalidar y dof.umenlar
instiucional mediante la apropiacion un lnlormg sobre los macanismos de
soclal del conocimiento con programas cooperacuér! blistaral y mulfilateral en
da extensitn, Impacte da los graduados ) . los que participa ia ESDEG,
en I sociadad, relaclones. A mpliar com;enlos oNED Estructurar informe sobre los sistemalizando su alcance, estado y
h . _' L intemacionales, intercambios N EDWIN MAMUEL  [MY, ANDERSSON | e coo iGN ltades, con ef fin de analizar su TC. OBCAR FABIAN
nterinstilucionalas a través de convenio! Intarnacionalizatiin N P + -
;,mmmsms  cionales & n nalie ¥ panticipacion an redes FERIAMURILLO  |ANDRES SALAS TAPIAS  |bilateral y multilatera I aporte al fartakecimlento académico e |OCHICA YARGAS 21122026 297122028 INFORME
Intamacianales, fortaleciands la movilidad globales. SEMESTRE insfilucional, apoyar la toma de
déml [ igativa, pasici d decisionas estralégicas y servir como
ta ESDEG como referente en sequridad y insumo para el seg_ulrnlenlo. la
|delensa. svaluacion v la mejora continua de Ja
gestlén de coopearacion,
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QOEE-3; Afianzar la proyecchon Efaborar ¥ consolidar el Informe
institucional mediante la apropiacion cofrespandients 1 pl isnto,
social def conpcimiente con programas gjacucion ¥ avaluacidn da las Practicas
de extenslon, Impacto de los grad - Geoeslralégicas Internadionales (PG
on 8 & ou:: ad, re[acl'oﬁes ados Fortalacer convenles con El;b:?n;:n':;m; res:teé:; a 2026, sistemalizando fa informacian,
tucionales & través de o - escielas, centros de CH EDWIN MANUEL MY, ANDERSSON renta, Bjecuct los resullados y las evidenclas
 acatomas nadorato b Inlemacionalizacion penssmiento ¥ universidades FERIA MURILLO ANDRES SALAS TAFIAS ivaluacmnl d: ias‘ Pracﬂcgs ; iadas, con el fin ds evaluar su FD, Felipe Rivers 122026 1711212026 INFORME
. f 1ERes
Internacionales, forlaleciendo la movilldad nacionales y extranjeras. Pa| 2026, Anual desamolo, [dentiflcar logros y
académica ¢ investigativa, posicionande oportunidades da mejors, y aportar
la ESDEG corno raferente en sequridad y insumos para la loma de dedislones, el
defensa. seguimlent? Institudonal y la mejora
continua dal proceso.
OEE-3; Afianzar la prayeccion Eslruclurar ¥ consollder de manera
fcional mediants la apropiacio anual sl informea de Movllidad
social del conocimiente con programas Académica Entrante, relacionando y
de axlansilén. impactc :I; los graduados Ampliar convenios Estructurar informe dle 1a Movilidad o ¥ ;::;entes N '.de tos
en la sociedad, relaciones . Academica Entrante relacionanda - i
. . . - internacionales, mtercambios|  CN EDWIN MANUEL  |My. ANDERSSON . la ESDEG, con ¢ fin .
Interinstitucionalas a través de convenios Internacionalizacidn R qua ingresaton a N
¥ mecanismos nacioneles e ¥ participaciin e fedes FERIAMURILLO  |ANDRES SALAS Tapiag |08 Sstudianiss y ducentes de analizar su alcanos, impacto PD. Felipe Rivera 1122028 172i2028 INFORME
. e " Tidad globales. xiranjeras que ingresaron académico & instilucional, fortalscer 2|
ir onales. ls ESDEG. Anual N y
académica e investigaliva, pesicionande Isegunmblenlo“del proceso de .
la ESDEG como referente en seguridad y Yy INSLMoS
defensa. para la toma de decisionas y la mejara
conlinua.
Fd
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