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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

S02 AUTOEVALUACION INSTITUCIONALPROCESO:

NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo. y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG

Entregable TareaObjetivo Estrategico ESDEG fniciativa DOPA Tarea Desripcion de la Tarea

Autoevaluacion institucional 30/03/2026 Informe

Autoevaluacion institucional 30/06/2026 Acta

30/11/2026Autoevaluacion institucional Acta

30/06/2026 Informe de validacidnAutoevaluacion institucional

30/11/2026 Informe de validacidnAutoevaluacion institucional

Ccxvgo /.lON-COGPM-eOI-ESDEG-FU 95 1-2 TRO 29 3 Version 16 04/OIC/2025

Potiticas Institucionafes 
(Gestidn/Acaddmicas)

Desarrollar el sistema de 
informacidn institucional, que 
soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn.

Desarrollar el sistema de 
informacidn institucional, que 
soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn.

Desarrollar el sistema de 
informacidn institucional, que 
soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn

Desarrollar el sistema de 
informacidn institucional, que 
soporte la toma de 
decisiones de ia alta 
direccidn.

OR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

Responsable 
Aprobacidn Tarea

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

Implementar controles de integridad y 
validacidn para la informacidn cargada 

al modulo de autoevaluacion.

Implementar controles de integridad y 
validacidn para la informacidn cargada 

al modulo de autoevaluacion.

Estandarizar los criterios de calidad, 
trazabiliad y estructura de datos 

requerida para el modulo de 
autoevaluacion Institucional

Estandarizar los criterios de calidad, 
trazabiliad y estructura de datos 

requerida para el modulo de 
autoevaluacion institucional

Definir los lineamientos para la 
consolidation de la informacidn 

requerida para el modulo de 
autoevaluacion del Sistema de 

Informacidn Institucional

Actualizar la informacidn del modulo de 
autoevaluacion del Sistema de 

informacidn Institucional, durante el I 
Semestrre

Ejecutar revision por muestreo 
(completitud. consistencia, 

oportunidad), generar hallazgos y plan 
de ajuste por responsable de 

informacidn, duante el I semestre.

Ejecutar revision por muestreo 
(completitud, consistencia, 

oportunidad), generar hallazgos y plan 
de ajuste por responsable de 

informacidn, duante e! II semestre.

Verificar los elementos del modulo de 
autoevaluacion del sistema de 

informacidn institucional, con el fin de 
poder generar recomendaciones para 
su optima funcionalidad, durante el I 

trimestre

Continuar con la actualization de la 
informacidn del modulo de 

autoevaluacion del Sistema de 
informacidn Institucional, durante el II 

Semestrre

PS. Jimmy 
Anderson Garcia 
Carrillo

PS. Jimmy
Anderson Garcia 
Carrillo

PS. Jimmy 
[Anderson Garcia
Carrillo

PS. Jimmy
Anderson Garcia 
Carrillo

PS. Jimmy 
Anderson Garcia
Carrillo

Fecha Inicial 
Planificada

17/04/2026 
23:59:00 p. m.

17/07/2026 
23:59:00 p. m

15/12/2026 
23:59:00 p. m.

17/07/2026 
23:59:00 p. m.

Fecha Final 
Planificada

Alineacidn con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026: OBJETIVO ESTRATEGICO No. 1: Fortalecer la formation integral de lideres militares en el ambito operational o estrategico. asi como lideres civiles estrategicos conforme al contexto institucional, a traves del desarrollo de programas academicos 
de alta calidad, contribuyendo con la funcidn constitutional de las Fuerzas Militares. OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: Fortalecer la gestidn del talento humano, la education, la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institucional del Comando General,

Responsable Revisidn 
Tarea

Responsable de 
Realizar Tarea

15/12/2026 
23:59:00 p m

OEE-1: Fortalecer la formation integral 
de lideres militares en el ambito 
operational o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitutional de las Fuerzas Militares.

la
de

OEE-1. Fortalecer la formation integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

ESCUE1..A. SUPERIOR
T'M/H DE GUERRA

-General Rnlael Reyes P-iefo"
MbBF Colombia

OEE-1 Fortalecer la formation integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico. asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional. a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer ia formation integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formation integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico. asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institutional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calioad, contribuyendo con la funcidn 
constitutional de las Fuerzas Militares.

Desarrollar el sistema de 
informacidn institucional, que 
soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn.
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Objetivo Estrategico ESDEG tniciativa DOFA Tare a Desripcion de la Tarea Entregable Tarea

Autoevaluacion institucional 30/03/2026

Autoevaluacion institucional 30/06/2026

Autoevaluacion institucional 30/09/2026

Autoevaluacion institucional 30/11/2026

Autoevaluacion institucional 09/02/2026

Autoevaluacion institucional 30/06/2026

Codign: MDN-COGFM-E01 -ESDEG-FU 95 : 2 TRD: 29 3 Version 16 04/DIC/2025 Dvcjme'-'ij proo'edad cod! : oiado.

Fortalecer el Sistema Interne 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacion y la 
autorregulacion articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema Interne 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacion y la 
autorregulacion articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

Fortalecer el Sistema Interno 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacion y la 
autorregulacion articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

Fortalecer el Sistema Interno 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacion y la 
autorregulacion articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema Interno 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacion y la 
autorregulacion articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

Fortalecer el Sistema Interno 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacion y la 
autorregulacion articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

Responsabfe Revision 
Tarea

Recopilar, sistematizar y procesar 
informacidn para la toma de decisiones 
institucionales y entregar informacidn 

veraz y oportuna sobre el desarrollo de 
los procesos evaluativos en la ESDEG

Recopilar, sistematizar y procesar 
informacidn para la toma de decisiones 
institucionales y entregar informacidn 

veraz y oportuna sobre el desarrollo de 
los procesos evaluativos en la ESDEG

Recopilar, sistematizar y procesar 
informacidn para la toma de decisiones 
institucionales y entregar informacidn 

veraz y oportuna sobre el desarrollo de 
los procesos evaluativos en la ESDEG

Recopilar, sistematizar y procesar 
informacidn para la toma de decisiones 
institucionales y entregar informacidn 

veraz y oportuna sobre el desarrollo de 
los procesos evaluativos en la ESDEG

Actualizar la linea de tiempo de 
autoevaluacion (programas e 

institucional) para registros calificados 
y acreditacidn.

Consolidar y verificar evidencias e 
indicadores por factor CNA para 
programas y nivel institucional.

Incorporar y registrar en las bases de 
datos de autoevaluacion la informacidn 

cuantitativa y cualitativa de los 
informes de autoevaluacion, 

correspondiente a los procesos 
evaluativos realizados durante el I 

trimestre del 2026.

Incorporar y registrar en las bases de 
datos de autoevaluacion la informacidn 

cuantitativa y cualitativa de los 
informes de autoevaluacion, 

correspondiente a los procesos 
evaluativos realizados durante el II 

trimestre del 2026.

Incorporar y registrar en las bases de 
datos de autoevaluacion la informacidn 

cuantitativa y cualitativa de los 
informes de autoevaluacion, 

correspondiente a los procesos 
evaluativos realizados durante el III 

trimestre del 2026.

Incorporar y registrar en las bases de 
datos de autoevaluacion la informacidn 

cuantitativa y cualitativa de los 
informes de autoevaluacion, 

correspondiente a los procesos 
evaluativos realizados durante el IV 

trimestre del 2026.

Recolectar. validar soporte, etiquetear 
evidencias (documental, estadistico, 

percepcion) y asociar a factor, 
caracteristica y aspecto. durante el I 

semestre 2026

Definir lineas de tiempo para los 
momentos de autoevaluacion de 

programas o de la institucidn, con 
fines de obtencidn o renovacidn de 

registros calificados y acreditacion en 
alta calidad. durante el I trimestre.

PS. Martha Janeth 
Rodriguez 
Andrade

PS. Jimmy 
Anderson Garcia
Carrillo

PS. Jimmy 
Anderson Garcia
Carrillo

PS. Jimmy 
Anderson Garcia
Carrillo

PS Jimmy
Anderson Garcia
Carrillo

PS. Luz Marina
Cuervo Gamboa

Fecha Inicial 
Planificada

20/03/2026 
23:59:00 p. m.

16/10/2026 
23:59:00 p m.

15/12/2026 
23:59:00 p. m.

17/04/2026 
23:59:00 p. m.

17/07/2026 
23:59:00 p m

Linea de tiempo programas 
e institucidn

Matnz de trazabilidad CNA 
Actualizada

Base de datos en PDF e 
Informe

Base de datos en PDF e 
Informe

Base de datos en PDF e 
Informe

Base de datos en PDF e 
Informe

Politicas Institucionales
(Gestidn/Academicas)

10/07/2026 
23:59 00 p. m.

Fecha Final 
Planificada

Responsable de 
Realizar Tarea

Responsable
Aprobacidn Tarea

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militates en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militates.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militates en el ambito 
operacional o estrategico. asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional. a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad. contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional. a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad. contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico. asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad. contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.
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Objetlvo Estrategico ESDEG Entregabte TareaDesripcion de la TareaTareaIniciativa DOFA

23/02/2026 IndicadorAutoevaluacidn institucional

Informe Presentacidn30/06/2026Autoevaluacidn institucional

Informe Presentacidn17/11/2026Autoevaluacidn institucional

Informe30/06/2026Autoevaluacidn institucional

17/11/2026 InformeAutoevaluacidn institucional

01/04/2026Autoevaluacidn institucional

'Documenro proDiedac! ju - 1 /OF' - / /igetne en Id Suite Visifu ■i.rriuiesariai SVE. Se f<utoru.’> imoiesion total o partial coitic Joi umento r . ontroiadoCndigo MDN-COGFM-EOI -ESDEG-FU.95.1-2 TRO 29 3 Version 16 04/OIC/2025

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
cnterios del CNA.

Gestionar procesos de 
autoevaluacidn y mejora 
continua alineados con 
cnterios del CNA

Gestionar procesos de 
autoevaluacidn y mejora 
continua alineados con 
criterios del CNA

Fortalecer el Sistema Interne 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

Fortalecer el Sistema Interno 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

Fortalecer el Sistema Interno 
de Aseguramiento de la 
Calidad promoviendo la 
autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

Responsable Revision 
Tarea

Presentar al Comite SIACA el avance 
semestral de planes de mejoramiento 
producto de procesos de acreditacidn 
en alta calidad, tanto de programas 

como de la institucidn.

Presentar al Comite SIACA el avance 
semestral de planes de mejoramiento 
producto de procesos de acreditacidn 
en alta calidad, tanto de programas 

como de la institucidn.

Establecer un indicador para medir el 
avance de cumplimiento de las 

acciones de mejora derivadas de 
procesos de acreditacidn.

Consolidar una cultura de 
autoevaluacidn y mejoramiento 

continue, acorde a las necesidades 
actuates del entorno y consecuentes 

con la proyeccidn de la ESDEG.

Consolidar una cultura de 
autoevaluacidn y mejoramiento 

continue, acorde a las necesidades 
actuates del entorno y consecuentes 

con la proyeccion de la ESDEG.

Consolidar una cultura de 
autoevaluacidn y mejoramiento 

continue, acorde a las necesidades 
actuates del entorno y consecuentes 

con la proyeccidn de la ESDEG.

Consolidar avance por programa y 
nivel institucional de la implementacidn 

de las acciones de mejora derivadas 
de los procesos de acreditacidn. 

durante el I semestre.

Consolidar avance por programa y 
nivel institucional de la implementacidn 

de las acciones de mejora derivadas 
de los procesos de acreditacidn, 

durante el II semestre.

Implementar estrategias para fortalecer 
la cultura de autoevaluacidn y la 
participacidn de la comunidad 
academica en los procesos de 

autoevaluacidn, durante el I semestre 
del ano 2026.

Disenar un indicador que pemita medir 
el avance de cumplimiento de las 

acciones de mejora derivadas de los 
procesos de acreditacidn

Implementar estrategias para fortalecer 
la cultuta de autoevaluacidn y la 
participacidn de la comunidad 
academica en los procesos de 

autoevaluacidn, durante el II semestre 
del ano 2026.

Consolidar informe de autoevaluacidn 
de los progamas MAECI y MAEEG y 
de la Institucion, con los documentos 
soportes con fines de acreditacidn en 
alta calidad, durante el I cuatrimestre.

PS. Luz Marina
Cuervo Gamboa

PS. Luz Marina
Cuervo Gamboa

PS. Luz Marina
Cuervo Gamboa

PS. Martha Janeth 
Rodriguez 
Andrade

PS. Martha Janeth 
Rodriguez 
Andrade

PS. Martha Janeth 
Rodriguez 
Andrade

Responsable de
Realizar Tarea

27/02/2026 
23.59:00 p. m.

15/07/2026 
23:59:00 p. m.

30/11/2026 
23:59:00 p. m

15/07/2026 
23:59:00 p. m.

30/11/2026 
23:59:00 p. m.

Facha Final 
Planificada

Informes Autoevaluacidn 
con fines de acreditacidn 

de MAECI - MAEEG e 
Institucidn

Politicas Institucionates 
(Gestidn/Academicas)

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

Fecha Ihicial 
Planificada

17/04/2026 
23:59:00 p m

Responsable 
Aprobacidn Tarea

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacidn, autorregulacidn y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacidn, autorregulacidn y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacidn, autorregulacidn y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.
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Objetivo Estrategico ESDEG Iniciativa DOFA Entregable TareaTarea Desripcson de la Tarea

Autoevaluacion institucional Presentacibn - acta30/06/2026

Autoevaluacion institucional Presentacibn - acta17/11/2026

Autoevaluacion institucional Informe15/07/2026

Autoevaluacion institucional Informe01/12/2026

Autoevaluacion institucional 15/07/2026

Autoevaluacion institucional 01/12/2026

CR. Julio Andres PrietoAutoevaluacion institucional Presentacibn - Acta13/02/2026

Cbdigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-2 TRD. 29.3 Vef^rdn 13 04/DIC/2025 'Document© propiedad SiG - ESDEG Version u>?.ente en la Suite Em; resar-.r SVE e autoriza impresipn total c parciai, com© docurnento no controlado.

Politicas Institucionales 
(Gestibn/Academicas)

Evaluar la calidad educativa, 
a traves de minimo 
encuestas. riibricas y paneles Lopez 
de expertos.

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
critenos del CNA.

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
criterios del CNA.

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
criterios del CNA.

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
criterios del CNA.

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
criterios del CNA.

Gestionar procesos de 
autoevaluacion y mejora 
continua alineados con 
criterios del CNA.

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

Responsable
Aprobacion Tarea

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

Actualizar y socializar semestralmente, 
la mformacibn documentada del SIG 

del proceso S02 alineada a 
normatividad vigente.

Favorecer la participacibn y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacibn de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

Actualizar y socializar semestralmente. 
la informacibn documentada del SIG 

del proceso S02 alineada a 
normatividad vigente.

Consolidar y reportar semestralmente 
el estado de cumplimiento de acciones 
correctivas derivadas de los informes 

de autoevaluacion.

Favorecer la participacibn y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacibn de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

Consolidar y reportar semestralmente 
el estado de cumplimiento de acciones 
correctivas derivadas de los informes 

de autoevaluacion

Proyectar para el I trimestre del ano 
2026, presentacibn del IV Comite de 
Autoevaluacion 2025 y realizar acta y 

seguimiento a las actividades 
pendientes derivadas del III comite

Realizar informe del estado de 
cumplimiento de las acciones 

correctivas derivadas de los procesos 
de autoevaluacion, durante el II 

semestre del aho 2026.

Realizar informe del estado de 
cumplimiento de las acciones 

correctivas derivadas de los procesos 
de autoevaluacion, durante el I 

semestre del ano 2026

Elaborar o incorporar ajustes por 
auditonas, cambios normativos. 

recomendaciones de pares y 
resultados SIACA a informacibn 
documentada del proceso S02, 

durante el I semestre.

Elaborar o incorporar ajustes por 
auditorias, cambios normativos, 

recomendaciones de pares y 
resultados SIACA a informacibn 
documentada del proceso S02, 

durante el I semestre.

Definir y organizar durante el II 
Semestre el Comite del Sistema 
Interno de Aseguramiento de la 

Calidad

Definir y organizar durante el I 
Semestre el Comite del Sistema 
Interno de Aseguramiento de la 

Calidad

PS. Martha Janeth 
Rodriguez 
Andrade

PS. Martha Janeth 
Rodriguez 
Andrade

PS. Rosemary
Garcia Portilia

PS. Rosemary
Garcia Portilla

PS. Rosemary
Garcia Portilla

PS. Rosemary
Garcia Portilla

TS14Erika
Mercedes Castillo 
Urrego

Responsable de 
Realizar Tarea

Fee ha Inicial 
Planificada

15/07/2026 
23:59:00 p. m.

05/11/2026 
23:59:00 p. m.

31/07/2026 
23:59:00 p m.

18/12/2026 
23:59:00 p. m.

31/07/2026 
23:59:00 p. m.

18/12/2026 
23:59:00 p. m

27/02/2026 
23:59:00 p. m.

Fecha Final 
Planificada

Documentos, 
procedimientos. formates, 
instructivos, instrumentos 

actualizados

Documentos, 
procedimientos, formatos. 
instructivos, instrumentos 

actualizados

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

Responsable Revision 
Tarea

Favorecer la participacibn y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacibn de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacibn y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.
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Objetivo Estrategico ESDEG Iniciativa DOFA Tarea Desri pc ion de ta Tarea Entregabte Tarea

CR. Julio Andres Prieto
Autoevaluacion institucional 31/03/2026 Presentacion - Acta

CR. Julio Andres Prieto
30/06/2026 Presentacion - ActaAutoevaluacion institucional

CR. Julio Andres Prieto
Autoevaluacion institucional 30/09/2026 Presentacion - Acta

CR Julio Andres Prieto 3011/2026 Presentacion - ActaAutoevaluacion institucional

15/07/2026 InformeAutoevaluacion institucional

01/12/2026 InformeAutoevaluacion institucional

“Documento prop-.^dad SIG - ESDEG. von vf&.ente !a Smte Visrjn Empi esarial S'-E. 5-2 autori’a impresion - oral o parcial. como documpnto no contrpiado.'Codigc .MDN-::OG^M-E01-ESDEG-FU 95 1-2 TRD 29 3 Version 16 04.DIC/2025

Politicas institucionales
fGesiton/Academicas)

Evaluar la calidad educativa, 
a traves de minimo 
encuestas, rubncas y paneles Lopez 
de expertos.

Evaluar la calidad educativa, 
a traves de minimo 
encuestas, rubncas y paneles Lopez 
de expertos.

Evaluar la calidad educativa, 
a traves de minimo 
encuestas, riibricas y paneles Lopez 
de expertos.

Evaluar la calidad educativa, 
a traves de minimo 
encuestas riibricas y paneles Lopez 
de expertos.

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

Responsable 
Aprobacion Tarea

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

TS14 Erika Mercedes 
Castillo Urrego

TS14 Erika Mercedes 
Castillo Urrego

Responsable Revision 
Tarea

Favorecer la participacion y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacion de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

Favorecer la participacion y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacion de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

Favorecer la participacion y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacion de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

Favorecer la participacion y la toma de 
decisiones en la ESDEG a traves de la 
presentacion de los diferentes Comites 

que requiera el proceso.

Participar en forma activa en el 
desarrollo, mantenimiento y mejora del 

Sistema Integrado 
de Gestidn de la ESDEG, aplicando 

principios de autocontrol, 
autorregulacion y autogestion 

necesarios para el cumplimiento de la 
misidn institucional.

Participar en forma activa en el 
desarrollo, mantenimiento y mejora del 

Sistema Integrado 
de Gestidn de la ESDEG, aplicando 

principios de autocontrol, 
autorregulacion y autogestion 

necesarios para el cumplimiento de la 
misidn institucional

Proyectar para el IV trimestre del ano 
2026, presentacion Comite de 

Autoevaluacion y realizar acta y 
seguimiento a las actividades 

pendientes derivadas del III comite.

Revisar y realizar durante el II 
semestre. muestreo de solicitudes de 

autoevaluacion. revision de 
consistencia, devoluciones por 

inconsistencies

Revisar y realizar durante el I 
semestre, muestreo de solicitudes de 

autoevaluacion, revision de 
consistencia, devoluciones por 

inconsistencias.

Proyectar para el III trimestre del ano 
2026, presentacion Comite de 

Autoevaluacion y realizar acta y 
seguimiento a las actividades 

pendientes derivadas del II comite

Proyectar para el II trimestre del ano 
2026, presentacion Comite de 

Autoevaluacion y realizar acta y 
seguimiento a las actividades 

pendientes derivadas del I comite.

TS14 Erika
Mercedes Castillo
Urrego

TS14 Erika
Mercedes Castillo
Urrego

TS14 Erika
Mercedes Castillo 
Urrego

SVCIM. DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON 
VIDALES

Fecha Inicial 
Planrficada

13/04/2026 
23:59:00 p. m.

13/07/2026 
23:59:00 p. m.

14/10/2026 
23:59:00 p. m.

14/12/2026 
23:59:00 p. m.

18/12/2026 
23:59:00 p. m.

Fecha Final
Planificada

Gestidn del Riesgo-Proceso 
S02

Gestidn del Riesgo-Proceso 
S02

Proyectar para el I trimestre del ano 
2026, presentacion Comite de 
Autoevaluacion y realizar acta y 
seguimiento a las actividades 

pendientes derivadas del IV comite 
2025.

TS14 Erika
Mercedes Castillo 
Urrego

31/07/2026 
23:59:00 p m.

Responsable de 
Realizar Tarea

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en ei Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.
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Objetivo Estratbgico ESDEG Iniclativa DOFA SiMi Desripcion de la Tarea Entregable Tarea

15/07/2026Gestion documental 31/07/2026 FUID

Gestion documental 01/12/2026 FUID

2/02/2026Gestion del riesgo ESDEG

Elaboro: Revise: Aprobd1

Grado, Nombre y Cargo Subdirector ESDEGDueno de Proceso

Cddipl: MDN-COGFM-EOI-ESDEG-rU.gS.I 2 TSD 29 3 version 16 04’010/2025 ' Documento propiedad SIG - ESDEG. Versio'i vigen’.t? en > Vision L- more--arial SvE. Se autorLa imprevon total o parcial, como documento no coritrolado.'’

Poiiticas Jnstitucionales
(Gestion/Academicas)

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

CR. Julio Andres Prieto 
Lopez

Responsable
Aprobacion Tarea

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL
VILLAZON VIDALES

Administrar el proceso de gestion 
documental de Autoevaluacion 

Institucionsl "S02", por medio de la 
planeacion, conservacion, custodia y 

transferencia, de acuerdo con la 
normatividad y el ciclo vital de los 

documentos,; asegurando el control, 
acceso y disponibilidad de la 

informacidn.

Administrar el proceso de gestion 
documental de Autoevaluacion 

Institucionsl "S02", por medio de la 
planeacion, conservacion, custodia y 

transferencia, de acuerdo con la 
normatividad y el ciclo vital de los 

documentos,; asegurando el control, 
acceso y disponibilidad de la 

informacidn.

Actualizar el mapa de riesgos del 
proceso S02

Sargento Viceprimero de I.M. DANIEL VILLAZON VIDALES 
Jefe Autoevaluacion (Encargado)

Revisar durante el I semestre eventos, 
causas y efectos con base en los 
cambios normativos MEN/DAFP y 

resultados de Auditorias

Adelantar acciones para la adecuada 
gestion y flujo de las comunicaciones 

del proceso S02, en las etapas de 
recibo, radicacidn, distribution y 

conservation de los documentos de 
entrada, traslado y salida, conforme a 

los procedimientos y la normativa, 
durante el I semestre

Adelantar acciones para la adecuada 
gestion y flujo de las comunicaciones 

del proceso S02, en las etapas de 
recibo, radicacidn, distribution y 

conservation de los documentos de 
entrada, traslado y salida, conforme a 

los procedimientos y la normativa, 
durante el II semestre

TS14 Erika
Mercedes Castillo 
Urrego

TS14 Erika
Mercedes Castillo
Urrego

PS. Rosemary
Garcia Portilla

Responsable de
Realizar Tarea

Fecha Inicial
Planificada

18/12/2026 
23:59:00 p. m

Mapa de riesgos 
actualizado

Gestion del Riesgo-Proceso 
S02

Gestion del Riesgo-Proceso 
S02

Responsable Revision
Tarea

Fecha Final 
Planificada

IRANO CUERVO
funciones Administrativas del 

ictorlESDEG

Gestion del Riesgo-Proceso 
S02

KI^LDEHilAR

/estigafcidn
Stibdb '

PS. ROSEMARY GARCIA PORTILLA 
Profesional SIG Autoevaluacion

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institutional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institutional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continue para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional.

30/06/2026 
23:59:00 p m


