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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

PROCESO:

502 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026: OBJETIVO ESTRATEGICO No 1' Fortalecer la formacion integral de lideres militares en el ambito operacional o estratégico, asi como lideres civiles estratégicos conforme al contexto institucional, a traveés del desarrollo de programas académicos
de alta calidad, contribuyende con la funcion constitucional de las Fuerzas Militares. OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer la gestion del talento humano, Ia educacion, la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institucional del Comando General

NOTA: Cualquier ajuste o madificacion al Plan Inicial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica. con el Vo.Bo. y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG

OEE-1: Fortalecer la formacion integral

Verificar los elementos del modulo de

desarrolio de programas academicos de
alta calicad. contribuyando con la funcion

consttucional de ‘as Fuerzas Miltares

cecisiones de la alta
direccion

|
|

al médulo de autoevaluacion

de ajusie por responsadle de
informacion, duante «| || semestre

| Carrilie

e ||<;eres omnluares_ 0 eais; a::"::: Desarroliar el sistema de Definir los lineamientos para la avtoevaluasion dersidema do
4 PR . informacion institucional, que ‘ C on de la inf; d ) s PS. Jimmy
|lideres civiles estratégicos confc_\.ma al Autoavaluacion instttcionial soporte % tomia de CB. Julio Andrés Prieto | SVCIM. DANIEL requerida para el mdulo de Informacion mstitucional, con el fin de Aridérdon Garcia 20/03/2026 17/04/2026 —
contexte Institucional, a través del decisi Lopez VILLAZON VIDALES F E poder generar recomendaciones para 23:59.00 p. m.
= ecisiones de la alta autoevaluacion del Sistema de Carillo
de programas académicos de direccion IRESFracisn Reiticional su optima funcionalidad, durante el |
alta calidad, contribuyendo con la funcion : trimestre
constitucional de las Fuerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacion integral
de lideres militares en el ambito s
operacional o estrateqico. asi come g?::n":g::\ei*n:z‘mangf et Estandarizar los critenios de calidad, |Actualizar la informacion del modulo de £S. Jimm
|lideres cwviles estratégicos conforme al Aut I nitucional SophHe i tama dé -9 CR. Julio Andrés Prieto  |SVCIM. DANIEL trazabiliad y estructura de datos autoevaluacion dei Sistema de An da’sonyGarcna 20/06/2026 17/07/2026 Fegs
contexto institucional, a través del| " REYAIAcH INSHHO degls e de 1a ol Lopez VILLAZON VIDALES requerida para el madulo de informacion institucional, durante el | Caml;o 235900p m
desarrollo de programas académicos de diroccl:lén autoevaluacion Institucional Semestrre
alta calidad, contribuyendo con la funcion
constitucional de las Fuerzas Militares
OEE-1. Fortalecer la formacion integral
de lideres militares en el ambito s i
2 < - " N la actual !
C al o estratégico, asi como g:::::g::;zﬁmangr que Estandarizar los criterios de calidad, Cont:;fuoa ':“co 8. del\;:ol‘;:‘lz;o;‘ede 8 PS. Jimmy
; : 55 Pri aclon. ; .
lideres civiles estrategicos conforme ay Autosvaiuscisn institucional soporte la toma de CR. Julio Andrés Prieto §VCIM DANIEL trazabiliad y estructura de datos arthavalianion dal Sietama da Anderson Gartia 2011112026 1v5,12r2026 Acta
contexto  insttucionai, a traves dei g Lopez VILLAZON VIDALES requenda para el modulo de R 235900 p. m
* decisiones de la alta 3 i ¥ informacion Institucional. durante el il |Camilio
desarrollo de programas académicos de direccion autoevaluacion Institucional Shiaatite
aita calidad, contribuyendo con |a funcion :
constitucional de las Fuerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacien ntegral
:e e {;g::‘e:l : ":::::( & i_:, ealsi az:_:g Desarroliar el sistema de Ejecutar revision por muestreo
llgeres civiles estrats rgos conformasal informacion institucional, que CR. Julio Andrés Prieto | SVCIM. DANIEL implementar controles de integrdad y (completitud, consistencia, PS. Jimmy 17/07/2026
9 Autoevaluacion institucional soperte la toma de e validacion para la informacion cargada | oportunidad), generar hallazgos y plan |Anderson Garcia 30/06/2026 Informe de validacion
contexto  insttucional, & traves del ) Lopez VILLAZON VIDALES > d 235900p m
desarrollo de programas académcos de decisiones de la alta al medulo de autoevaluacion de ajuste por responsable de Camilio
adts:calidad. contibliysndb con la fandien direccion informacion, duante ei | semestra
constitucional ae las Fuerzas Miltares
QEE-1 Fonalecer la formacion integral
gzera.fj‘:lr’e; omnl:z;:reas(egir; eals| af’:::z Desarrollar el sisiema de Ejecutar ravision por muestreo
& astr t £0
Z informacién institucional, que s o Implementar controles de integridad y (completitud, consistencia, PS Jimmy
|ideres cuwiles estratégices conforme al CR Julio Andrés Frieto | SVCIM DANIEL K . 15/1212026
4 iGN nstitucs x Y Iy . lo] nerar haliazgos y plan | Anderson Garcia 3001172028 Infarme alidacion
contexto. insttaconal a traves  del Autoevaluacian mnstitucional soporte la toma de L ihez IVILLAZON VIDALES validacien para la informacion cargada | opertunidad), generar haliazgos y pla derson GGa! 26 23:59.00 p m de validaci




FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

Pagina 2de 6

QEE-1 Fortalecer la formacion integral

Fortalecer el Sistema Interno

Incorporar y registrar en las bases de

Y. Versian 1< 040N

:sﬂ;g::‘a:l oml'z:erastégg aalsi amg de Aseguramiento de la A y P datos de au on la informacion
e / 2 2 Calidad promoviendo la informacion para la toma de decisiones cuantitativa y cualitativa de los PS Jimmy
|lideres ‘civies esl_rate.gn:os conforme. al| luacion ir £l 1 on y la CR' Julio:Andrbe Prieto; [SVOIM. DANIEL institucionales y entregar informacion informes de autoevaluacion, Anderson Garcia 30/03/2026 1,7104/2026 Baga g dains en’EOFe
i . a través del Lopez VILLAZON VIDALES e 23:5900p m Informe
doserolio: de i addmichs da autorregulacion articulado veraz y oportuna sobre el de corri te alos p Carrillo
| progra s con el Sistema Integrado de los procesos evaluativos en la ESDEG evaluativos realizados durante el |
alta calidad, contribuyendo con la funcion Gestion trimestre del 2026
constitucional de las Fuerzas Militares
SQEE]:‘;Q:?:EI:;;:S for;:act:r ";:g:?ol Fortalecer el Sistema Interno Incorporar y registrar en las bases de
p N Spd de Aseguramiento de la Recopilar, yp datos de autoevaluacion la informacion
5 4 Calidad promoviendo la X informacion para la toma de decisiones cuantitativa y cualitativa de los PS. Jimmy
f
Ig:::mcm:::h!:;:a’::?«w: c::"l::"e d:: Autoevaluacion institucional autoevaluacion y la f:.eruno dndres. Frela ex_aMZ(?r? S:SIL\LES Institucionales y entregar informacion informes de autoevaluacion, Anderson Garcia 30/06/2026 2;;3 'ggnz?n Basa de I::;?;:" FRFe
phiscirs £ K7A0Ed de autorregulacion articulado P veraz y oportuna sobre el o de corresp e a los p Carrillo P
% Prog ¢ con el Sistema Integrado de los procesos evaluativos en la ESDEG | evaluativos realizados durante el Il
alta calidad, contribuyendo con la funcion Gestion trimestre del 2026
constitucional de las Fuerzas Militares
dofe',:d;:SM|::;::s foc::\act::\ lf;l;gr‘aol Fortalecer el Sistema Interno Incorporar y registrar en las bases de
v, o a8l o ! de Aseguramiento de [a Recopilar, yp datos de autoevaluacion la informacion
lideres civites estratégicos conforme al Calidad promoviendo la CR. Julio Andrés Prieto |SVCIM. DANIEL informacion para la toma de decisiones cuantitativa y cualitativa de_ los PS. Jimmy 16/10/2026 Base de datos en POF e
contaxts fnstiiicional: a . Gavks dal Autoevaluacion institucional autoevaluacion y la Lobez VILLAZON VIDALES institucionales y entregar informacon informes de autoevaluacion, Anderson Garcia 30/09/2026 235900 m infarme
ebarcllo de: pio ram'as acadkmicss: do autorregulacion articulado P veraz y oportuna sobre el desarrolio de correspondiente a los procesos Carrillo P
3 9% S 3 con el Sistema Integrade de los procesos evaluativos en la ESDEG | evaluatvos realizados durante el ||l
alta caiidad, contribuyendo con la funcion Gestion timestre del 2026
|constitucional de las Fuerzas Militares. 3
-1 i0 3
SBEE i da;‘:“':ﬁ:;’[:s '02':‘”:? '::g:;l Fertalecer el Sistema Intemo Incorporar y registrar en las bases de
el 6 = st coma de Aseguramiento de la f pilar, ¥ P datos de aut I on la informacion
i Calidad promoviendo la . 2 . informacion para la toma de decisiones cuantitativa y cualitativa de los PS Jimmy
reres icns eslral:lglco: c::‘f‘:r;ne d:: Autoevaluacion institucional autoevaluacion y la ER‘::['O Andrés-Priets Sl\ll.(i:\MZOD: S:S;LES institucionales y entregar informacion informes de autoevaluacion, Anderson Garcia 30/11/2026 23155/; 20/0202?“ Byseice |:$o!?:1:n PDF
5 e i Se de autorregulacion articulado i veraz y oportuna sobre el desarrollo de correspondiente a los procesos Carriflo : i
ata calidad, contribuyendo con Ia funcion g,ens :::nstema Integrado de los procesos evaluativos en la ESDEG tn’m‘estre woiglch ellv
constitucional de las Fuerzas Militares
OEE-1. Fortalecer la formacion integral
de lideres militares en el ambito ::":;:CZ':’;?;:Z";Z "r: Definir lineas de tiempo para los
operacional o estratégico, asi como Cahdadgprcmovnendo - Actualizar |a linea de tiempo de momentos de autoevaluacion de PS. Martha Janeth
lideres civiles estratégicos conforme al Autoevaluacidn inistitucional sutbevakiacivny i CR. Julio Andrés Prieto  [SVCIM. DANIEL autoevaluacion (programas 2 pregramas o de la institucion, con Rodn Y 09/02/2026 20103/2026 Linea de tiempo programas
centexto  institucional. a  traves del avtorreatlad 0nya rticulado Lopez VILLAZON VIDALES institucional) para registros calificades | fines de obtencion o renovacion de An draqd e < 23:5900p m & institucion
llo de prog S de i erfles?istema Intosrado ds y acreditacion. registros calificados y acreditacion en
alta calidad, contnbuyendo con la funcion Gestion g alta calidad, durante 2l | fnmestre
constitucional de las Fuerzas Militares
OEE-1° Fonalecer la formacion integral
de lideres militares en el ambito Fon‘alecer ol Sisloma Intems Recol
operacional o estratégico, asi como d‘a Aseguramiento de la scolectar validar soporte, a(nquo!oar
lideres civiles estratégicos conforme al G Ceriaad promoviendo la CR. Julio Andrés Prieto |SVCIM, DANIEL Conscliqar y vetficar evidencinye | evidencias{documantal, estadisten. |og. ) 5 madra 10/07/2026 | Matnz de trazabilidad CNA
¥ ¢ Autoevaluacion institucional autoevaluacicn y la indicadores por factor CNA para percepcion} y asociar a factor, 30/06/2026
contexto institucional, a traves del Lopez VILLAZON VIDALES - Cuerve Gamboa 235900p m Actualizada
s autorregulacion articulado progiamas y mvel institucional, caractenistica y aspecto, durante el |
desarrollo de programas academicos de con el Sistema It do d semestre 2026,
alta calidad. contnbuyendo con la funcion Gestion el e
constitucional de las Fuerzas Militares. o
T (opeEdad L - Z50F Sk igente o -k Al WVE, Se s T8 i Oreaior Toval ¢ it o HEanent "
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Cacumente prousdad (ran

(OEE-1 Fortalecer la integral .
de lideres militares en el ambito Fm;a(ecer 2 _Smen;a ::terno
operacional o estratégico, asi como glidi?::::::: d: Ia Establecer un indicador para medir el | Disefar un indicador que pemita medir
lideres civiles estrategicos conforme al % CR. Julio Andrés Prietc [SVCIM. DANIEL avance de cumplimiento de las el avance de cumplimiento de las  |PS. Luz Marna 27/02/2026
s Aut 5 > % :
contexto institucional, a traves del| " oavaliarion insticlorst :"ml::?':; ?6: ::‘awla i Lopez VILLAZON VIDALES de mejora de de mejora de los |Cuervo Gamboa 230212026, 2359:00p. m Indicadar
desarrolio de programas académicos de| | SQ' I : d procesos de acreditacion procesos de acreditacion
alta calidad, contnbuyendo cen la funcion oon g st Integradaide
constitucional de las Fuerzas Militares. Gestion
OEE-1: Fortalecer la formacion integral x
de lideres miltares en el ambito, Fortalecer el Sistema Intemo &
|operacional o estrategico. asi como de Aseguramiento de la Presentar al Comité SIACA el avance Consolidar avance por programa y
lideres civiles estratégicos conforme al R Calidad prortnovlendo la CR. Julio Andrés Prieto |SVCIM. DANIEL semestral de planes de mejoramiento |nivel msutuc_lonal de la '_ P PS Luz Marina 15/07/2026 2
contexto institucional, a través del Autoevaluacion institucional autoevaiuacu_(?n ¥ la_ Lopez VILLAZON VIDALES producto de procesos de acreditacion | de las acciones de mejora t_iem_@das licroo Gambea 30/06/2026 23:59:00 p. m. Informe - Presentacion
desarrollo de programas académicos de autorregulacion articulado en alta calidad, tanto de progl de los p de )
alta calidad, contnbuyendo con la funcion con g| Sistema Integrado de como de la institucién. durante el | semestre.
constitucional de las Fuerzas Militares, Gashon
OEE-1: Fortalecer la formacion integral .
de lideres militares en &l ambito Fortalecer el _Sls(ema Interno y
5 al o 2 a3l come de Asaguramiento de la Presentar al Comitée SIACA el avance Consolidar avance por programa y
ideres civiles estratégicos conforme all L (CEIGA POMOVIENdOd {GR. Jullo Andres Prieto. |SVCIM, DANIEL O e I e (B8 Liawaiin — i (e ——
contexto Institucional. a través del Y Lopez VILLAZON VIDALES P P O Canvg Cuervo Gamboa 23:59:00 p. m
|desarrollo de programas académicos de autorregulacion articulado en alta calidad, tanto de prog de los p de l
alta calidad, contribuyendo ¢on fa funcion con el Sistema Integrado de como de la institucion, durante el || semestre.
constitucional de las Fuerzas Militares. Sestion
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Imp! tegias para
Gestion y el Sistema Intemo de Gestionar procesos de Cons?lndqi ur;a w."u'a f’e la cultura de autoevaluacion y la PS. Martha Janeth
Aseguramiento de la Calidad Educativa a o | 1y mejora CR. Julio Andrés Prieto |SVCIM, DANIEL 3 h g b participacion de la comunidad ! 15/07/2026
A i r 1 > ecesi 5 ome
tavés de los  procesos  de|AUiCevaluacient continua alineados con Lépez VILLAZON VIDALES kg ke 5 académica en os procesos de | ooy - BoRNZ026 235900 p. m, nf
autoevaluacion, autorregulacion ¥ cniterios del CNA @ uaT ol ; lanESDEG“ autoevaluacion, durante el | semestre
mejoramiento continuo para alcanzar y Fanaipoyecaonde del afio 2026
mantener reconocimiento institucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
sopertada en el Sistema Integrado de - Implementar esirategias para fortalecer
Gestién y e Sistema intemo de Gestionar procesos de ‘?, onslou::;:nan:::t::n?:mo la cultura de autoevaluacion y la PS. Martha Janeth
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Altoevaliacion institucional autoevaluacion y mejora CR Julio Andres Pneto |SVCIM. DANIEL co?\lt‘m::aau nli aylas Le cesidadiss participacion de ia comunidad Rodriguez 17412026 30/11/2028 Fitsnne
traves de los procesos  de continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES Tehialas éer:m:mo Sonsecaantas academica en los procesos de Andrade i 235900 p. m
autoevaluacion, auterreguiacion y cnterios del CNA o ‘ g \a ESDEG autoevaluacion, durante ef il semestre
mejoramiento continuo para alcanzar y 00018, proyseoion ue. del afo 2026
mantener raconocimiento institucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
seportada en el Sistema Integrado de c id tura a4 Sdar itanie deaitsavasacon
Gestion .y, %l oistema. Infemo: de Gesljonar procesos de auto:f\::‘l.:,l;;;:';ar::jot;:m:nlo L:;:aﬁlf)‘:'. p?c;;:r:a.s MAe‘:CLI] ¥ JAEEEO\/ £S5 Martha Janeth Informas Autheyaluacion
Aseguramiento de ia Calida i 2] 7 7 i .
> g Calidad Educativa a Autosvaluacinanstituciomnal autoevaluacion y mejora CR Julio Andres Prieto | SYCIM DAN!EL continuo, acorde a las necesidades | de la Institucion. con los documentos |Rodnguez 01/04/2026 17/04/2026 con fines de acmdﬁac«on
aves de los procesos de continua alineados con Lepez VILLAZON VIDALES Y 23:5800p m de MAEC! -MAEEG e
autoevaluacion autarreguiacion y criterios del CNA actuales del entorno y consecuentes | sopenes con fines de acreditacion en | Andrade Institucian
mejoramiento continua para alcanzar y con la proyeccion de la ESDEG alta caldad. durante ! | cuatrimestre
|mantenar reconocimienta institucional |
FeTe LN 1A Sute MU eI S B S ALTONIZN (MO 500 TOLEE 0 BalCIA] (OME JOvumentS o - ANt 430
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OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de

Gestion y el Sistema Interno de Gestionar procesos de Favorecer la participacion y la toma de Definir y crganizar durante el | PS. Martha Janeth
Aseguramiento de la Calidad Educativa a < autoevaluacion y mejora CR. Julio Andrés Prieto  [SVCIM. DANIEL decisiones en la ESDEG a través de la Semestre el Comité del Sistema it 15/07/2026 Presentacion - acta
través de los procesos de Dltosyaluacion Tnstuckinal continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES presentacion de los diferentes Comites Intero de Aseguramiento de la hadrguez BODER020 23:59:00 p. m.

L 3 2 Andrade
autoevaluacion, autorregulacion y cnterios del CNA que requiera el proceso Calidad
mejoramiento continuo para alcanzar y
mantener reconocimento institucional
OQEE-4° Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Intemo de Gestionar procesos de Favorecer la participacion y la toma de Definir y organizar durante el Il PS. Martha Janeth
Asequramiento de la Calidad EQUCANE B\ oo ool autoevaluacion y mejora CR. Julio Andrés Prieto  [SVCIM. DANIEL decisiones en la ESDEG a través de la| ~ Semestre el Comité del Sistema |~ & 17111/2026 05/11/2026 Presantacion - acta
través de  los procesos  de continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES presentacion de los diferentes Comites Intemo de Aseguramiento de la Andmgae 23:59:00 p. m.
autoevaluacion, autorreguiacion y criterios del CNA que requiera el proceso. Calidad
mejoramiento continuo para alcanzar y
mantener reconocimiento institucional.
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Intemno de Gestionar procesos de Consolidar y reportar semestralmente l:e::l;;:‘!::‘um d: ?:Zi:z?‘::
Aseguramiento de |a Calidad Educativa a) Autoevaluacion institucional autoevaluacion y mejora CR. Julio Andreés Prieto  |SVCIM. DANIEL el estado de cumplimiento de acciones sebsnlionlin) deios PS. Rosemary 15/0712026 31/07/2026 informe
traves de los procesos de continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES correctivas derivadas de los informes e atii fLacion. duvan'l'e P Garcia Portilla 23.59:00p. m.
a 1, autorregulacion y critenos del CNA. de autoevaluacion GGLR0OVA =

semestre del ano 2026.

mejoramiento continuo para alcanzar y
mantener reconccimiento institucional.

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa

soportada en el Sistema Integrado de Realizar informe del estado de

Gestion y el Sistema Interno de Gestionar procesos de Consalidar y reportar semestralmente cumplimiento de las acciones A SIS

Aseguramiento ce |a Calidad Educativa a 2 : autoevaluacion y mejora CR. Julio Andrés Prieto  [SVCIM. DANIEL el estado de cumplimiento de acciones PS. Rosemary .

traves de los procesos de Autoavaluacion institucionel continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES correctivas denvadas de los informes coneciras denvaq§s gelos pm‘;’ef %% | Garcia Portilla ov12/2020 235900 p m It
autoevaluacion, autorregulacion y cniterios del CNA, de autoevaluacion de.autcdvakiacion, dirantecal|

mejoramiento continuo para alcanzar y semestre del afio 2026,

mantener reconocimiento institucienal

OEE-4 Foralecer la calidad educativa

soportada en el Sistema Integrado de Elaborar o incorporar ajustes por

Gestion y el Sistema Intemo de Gestionar procesos de Actualizar y sociall nente. itori i ivos, Documentos,
Aseguramiento de la Calidad Educativa a B ovaLiaSAA Thetticional autoevaluacion y mejora CR. Jutio Andrés Pneto  [SVCIM. DANIEL la informacién documentada del SIG recomendaciones de pares y PS. Rosemary 15/07/2026 31/07/2026 procedimientos. formatos,
traves de los  procesos  de continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES del proceso S02 alineada a 1 SIACA a inf 6n  |Garcia Portilla 2359:00p. m | instructivos, instrumentos
autoevaluacion,  autorregulacion  y criterios del CNA normatividad vigente documentada del proceso S02, actualizados

! continuo para alcanzar y durante el | semestre.

|mantener reconocimiento institucional.

‘OEE-4; Fortalecer la calidad educativa

soportada en el Sistema Integrado de Elaborar o incorporar ajustes por

Gestion y el Sistema Intemo de Gestionar procesos de Actualizar y socializar semestraimente, nor 4 Documentos,
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Aiitosvaitacion Institudional autoevaluacion y mejora CR. Julio Andrés Pristo  |SVCIM. DANIEL la :nformacién decumentada del SIG recomendaciones de pares y PS. Rosemary 01/12/2026 18/12/2026 ptocadilpiemps' formatos,
través de los procesos de Y continua alineados con Lopez VILLAZON VIDALES def proceso S02 alineada a resultados SIACA a Informacion Garcia Portilla i 235%00p m instructivos, instrumentos
autoevaluacion,  autorregulacion y critenos del CNA normatividad vigente. documentada de! proceso S02, actualizados
mejoramiento continuo para alcanzar y durante el | semestre.
|mantener reconccimiento institucional

OEE-4' Fortalecer la calidad educatva

soportada en el Sistema Integrado de X

Gestion y el Sistema Intemo de Evaluar |a calidad educativa. Favorecer ia participacion y ia toma de ggés::;para ai:)'l‘t::r;\s}r godni":';: 7614 Erika G

Aseguramiento de |a Calidad Educativa a 2 ; a traves de minimo CR. Julio Andres Priete  |SVCIM, DANIEL decisiones en la ESDEG a traves de ia ! X > ~ ; 27/02f. 8

través de los procesos de Autpeyiscion nstiuciorial encuestas, rubnicas y paneles|Lopez VILLAZON VIDALES presentacion de los diferentes Comités Atoevaluacin 2°l25 ¥ :.al::;actz y m;ce:as Gl tnz20e 2359:00p. m Fresentacion>Aca
autoevaluacion, autorregulacion Y de expertos. que requiera el proceso pens;g‘r‘\lt?se:;:vaa:as: der:ll wer: e 9

mejoramiento continuc para alcanzar y

mantener reconocimiento institucional

Codigo’ MOM-COGFAV-ECT1-ESDEB-FU 85 1-2 TRT 232 Vaision 18 04/DIC2025 ersaon vitette mn b Saibe Ve Kt SUE s nutorin impresion Satal 0 pastls oo daeemeénte se - anfratado




(OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Intemo de
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Evaluar la calidad educativa,

Favorecer la participacién y la toma de

Proyectar para el ! timestre del afio
2028, presentacion Coemité de
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