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Favorecer el compromiso de la ESDEG con el aseguramiento de la calidad institucional, mediante la implementacién de un modelo de
autoevaluacion que permita la revision periddica de las actividades del proceso formativo, investigativo y de proyeccion social; a través del
analisis de los resultados obtenidos de la percepcién de la comunidad académica. La autoevaluacion permite el diagnostico de la realidad
institucional frente a la calidad, partiendo de la mision, vision y la Politica de Educacion para la Fuerza Publica (PEFuP 2021-2026) y teniendo
ademas como referencia, los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

1. Liderar, coordinar y aplicar estrategias y herramientas para la autoevaluacion y autorregulacion institucional, que permita fortalecer la calidad Institucional.

2. Revisar, evaluar, actualizar y difundir las directrices de autoevaluacion de la ESDEG

3. Disefary aplicar los instrumentos de medicién para la correspondiente evaluacion.

4. Guiar y acompariar la construccion de los documentos correspondientes para la obtencion y renovacion de registros calificados y de acreditacion.

5. Revisary analizar los resultados obtenidos de la aplicacion de instrumentos de evaluacion.

6. Evaluar periddicamente la pertinencia e impacto de los programas académicos, el desempefio integral de los docentes, el desarrollo de las diversas
actividades académicas y de investigacion, asi como el rendimiento académico de los estudiantes de los diferentes programas académicos.

7. Proponer acciones de mejora a corto y mediano plazo que favorezcan la excelencia académica e institucional.

8. Presentar los resultados de los procesos evaluativos para el analisis y reflexion, que conduzcan a la mejora continua y a la autorregulacion institucional

gue favorezcan el aseguramiento de la calidad institucional.

Autoevaluacion: Revision y evaluacion interna que permite establecer los niveles de calidad de un programa académico o de una institucion.
2. Autorregulacion: Proceso de retroalimentacion que le permite a una entidad o institucion regularizar sus procesos académicos y administrativos.

1. Constitucion Politica de Colombia, articulo 67 establece como una de las funciones del Estado; regular y ejercer la inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad. '
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2. Ley 30de 1992, por el cual se organiza el servicio publico de la educacién superior, creé el Sistema Nacional de Acreditacién con el objetivo fundamental
de garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propositos
y objetivos (articulo 53). En este sentido se establece que la autoevaluacion institucional es una tarea permanente de las instituciones de educacion
superior (articulo 55).

Ley 1188 de 2008 regula el registro calificado de programas de educacién superior y establece unas condiciones de caracter institucional, entre las que
se puede mencionar el desarrollo de una cultura de la autoevaluacion, que genere un espiritu critico y constructivo de mejoramiento continuo.

Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

Politica de Educacién para la Fuerza Publica (PEFUP) - Resolucion No. 0455 de 11 de marzo de 2021 del Ministerio de Defensa Nacional

Decreto No. 1330 de 25 de julio de 2019.

Acuerdo CESU 02 el 1° de julio de 2020

Resolucion 021795 de 19 nov de 2020
Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de las intuiciones de educacién superior CESU 23 de marzo de 2021

0. Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de programas académicos CESU 23 de marzo de 2021,

w

oo~
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Funciones sustantivas de la educacion

1. Docencia.

a) Evaluacion del desempefio integral de los docentes (catedra, ocasional y militar) desde la percepcion de los estudiantes, jefe de departamento y de
la autoevaluacion docente, buscando orientar decisiones para el mejoramiento del ejercicio profesoral.

a) Evaluacion de los resultados de aprendizajes de los estudiantes. Rendimiento académico

a) Evaluacion de los programas mediante instrumento y procesos de redimensionamiento curricular donde se busca evidenciar la calidad del proceso
formativo, la investigacion y demas actividades académicas que fortalecen el quehacer pedagogico.

a) Evaluacién de la implementacién de las TIC en los procesos de ensefianza que faciliten y mejoren el aprendizaje de los estudiantes.
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2. Investigacion

a) Evaluacion de la participacion de los estudiantes en las diferentes actividades de investigacion. (ponencias y proyectos de investigacion).
b) Consolidacidn de las apreciaciones de los estudiantes frente a los procesos establecidos para las diferentes opciones de grado

- ¢) Evaluacién dela gestion de los gestores de investigacion.
d) Medicién del impacto de la produccion académica y cientifica de los investigadores. -

3. Extensién y proyeccidn social

a) Evaluacién deimpacto del programa a través del desempenio de los Graduados, asi como de los procesos de interaccion e integraciénde estos con
agentes y sectores sociales e institucionales, con el fin de contribuir a la comprensién y solucidn de principales problematicas nacionailes.

b) Evaluacion de la movilidad de docentes o estudiantes, mediante instrumentos que permitan desde los resultados identificar en esta actividad, la
busqueda y apropiacion de conocimiento. ‘

c¢) Evaluacion de la oferta académica de diplomados y cursos de extension mediante la aplicaciéon de instrumentos, que, a través de los informes
obtenidos, permita verificar y analizar el impacto de la oferta académica de educacién continua

4. Bienestar Institucional.

a) Mediciony evaluacion de las actividades propias del bienestar mediante instrumentos de recoleccion de informacion, que favorezcan lapermanencia
y convivencia de la comunidad académica,

5. Gestion administrativa.

a) Evaluaciéon de la infraestructura fisica y tecnolégica, mediante la aplicacién de instrumentos que arrojen informacion de las condiciones de calidad
de esta, para un excelente desarrollo del proceso formativo de los estudiantes.

Para las iniciativas de Politica Institucional en el ambito académico, debe observarse:

1. Formulacion, por parte de la dependencia responsable.
2. Validacion, a través del Asesor(a) Académico.
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3. Aprobacioén, através del Consejo Académico.

4. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacion
de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que
deban estar comprometidos.

5. Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accion y articulados con el planeamiento estratégico de la
ESDEG.

6.

Planeacion Estratégica efectuara el seguimiento y evaluacion estratégica en el contexto de implementacion de la Politica y de los dmbitos de aplicacién, paraproponer
los ajustes que se consideren necesarios.
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“ACTOS ADMINISTRATIVOS VOLUNTAD INSTITUCIONAL SOBRE LA POLITICA .

Acta No. 2461 dei 09 de diciembre de 2021
Aprobacién: Consejo Académico
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