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POLITICA

Consolidar y fortalecer las relaciones interinstitucionales de la ESDEG, a través de convenios, alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales,
con el propdsito de conferir una dimension internacional e intercultural a los programas académicos y lograr mayor visibilidad nacional e internacional
mediante la investigacion, la movilidad académica, la extension y el bilinguiismo, dentro de una dindmica de mejora continua.

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA

1. Establecer alianzas estratégicas con comunidades académicas nacionales o internacionales, para favorecer la proyeccion institucional.

2. Fortalecer la internacionalizacién como dinamizador de los objetivos institucionales y las funciones sustantivas de la educacioén superior.

3. Fomentar la cooperacién académica internacional a través de escenarios bilaterales y/o multilaterales a fin de alcanzar mayor visibilidad regional y
global.

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA

1. Cooperacion Académica: Conjunto de acciones realizadas entre dos o mas instituciones de educacion superior o entidades de otra indole, que
contribuyan al desarrollo de intereses comunes de los participantes.

2. Cooperacion Internacional: Conjunto de acciones realizadas entre dos 0 mas paises o entidades de otra indole, que contribuyan al desarrollo de
intereses comunes de los participantes. En las modalidades de cooperacion se destacan la académica e investigativa por su aporte al desarrollo de las
funciones sustantivas en la educacién superior.

3. Escenario de Cooperacion Bilateral: Espacio previsto para el desarrollo de la cooperacién en el que participan dos paises o instituciones, direccionados
apoyar proyectos o programas comunes los cuales son fijados mediante convenios, acuerdos o mecanismos, para alcanzar un objetivo comun.

4. Escenario de Cooperacion Multilateral: Espacio previsto para el desarrollo de la cooperacion que agrupa mas de tres paises o entidades de otra indole,
coordinada por organismos internacionales en cumplimiento de intereses politicos, regionales o sectoriales afines. Los apoyos se establecen en
convenios, acuerdos 0 mecanismos, para alcanzar un objetivo comun.

5. Graduado: Persona que una vez ha terminado el programa académico y ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion
de educacion superior, recibe el titulo académico.

6. Interinstitucional: Se concibe el concepto de interinstitucional como la coordinacién de actores de la comunidad académica, interaccion de instituciones
a través de mecanismos de accion conjunta entorno a proyectos comunes, a la formulacién, construccién y ejecucion colectiva de programas, proyectos
y acciones que involucran iniciativas, recursos, entre otros.

7. Internacionalizaciéon: Proceso de integrar una dimension internacional, intercultural o global dentro del proposito, funciones y oferta de la educacion
superior, en funcion de las necesidades de la ESDEG fundamentadas en su mision y su visién.

8. Movilidad Académica: Desplazamiento temporal en doble via de los docentes y estudiantes miembros de una comunidad académica a otra con un
propésito especifico de orden docente, investigativo, académico, administrativo y de extension.
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FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA
(Relacion de las normas y lineamientos gue sustentan la politica, incluigdas las propias de la ESDEG)
Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion".
Lineamientos para la Acreditacién de Alta Calidad de Programas Académicos. CNA-vigente.
Lineamentos para la Acreditacion de Alta Calidad de Instituciones. CNA vigente.
Politica de Educacion para la Fuerza Publica-PEFuP, vigente.
Estatuto General, Proyecto Educativo Institucional, Reglamentos Estudiantiles, Reglamento Docente, Reglamento de Investigacion vigentes ESDEG.

SR NIANNIN

ALCANCE DE LA POLITICA

La presente politica es transversal a todos los procesos del Sistema Integrado de Gestion ESDEG y a la Comunidad Académica.

AMBITOS DE APLICACION DE LA POLITICA

PLANEAR

1. VPROI: Planear el empleo de convenios vigentes, entendimientos a suscribir en los mecanismos de cooperacion internacional y oportunidades de
cooperacion con IES, organizaciones e instituciones nacionales e internacionales. Plan de Accién del proceso.

2. VINVE: Planear iniciativas de investigacion en coordinacion con diferentes |IES y actores internacionales.

3. VACAD: Planear los cupos para estudiantes y docentes extranjeros en los programas académicos, asi como las actividades de extension a desarrollar
invitando a la comunidad académica de graduados. Identificar materias que puedan ser ofertadas a otras IES para la internacionalizacion del curriculo.
Estructurar la materia que evaluara las PGI.

HACER

4. VPROI: Articular las PGI con los procesos misionales y de apoyo ESDEG.

5. VPROI: Remitir invitaciones a FF.MM. de paises aliados ofertando los programas académicos. Suscribir actividades de cooperacion académica e
investigativa en el marco de los convenios vigentes y mecanismos de cooperacion internacional, asi como la participacion de la ESDEG en eventos
académicos nacionales, internacionales y multilaterales.

6. VINVE: Desarrollar y ejecutar las iniciativas conjuntas de investigacion con IES Nacionales y Extranjeras.

7. VACAD: Desarrollar el pensum académico planeado, y mediante la supervisiéon de los convenios académicos, concretar oportunidades de cooperacion

académica con IES e instituciones nacionales y extranjeras.
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VERIFICAR

8. VPROI: Analizar los informes y resultados de las PGI, la movilidad académica internacional, visitas internacionales y empleo / ejecucion de convenios de
cooperacion académica, asi como evaluar los resultados e impacto de la proyeccion social e institucional.
9. VINVE: Revisar, editar, realizar el proceso de correccion y estilo, diagramar los libros y memorias de eventos de apropiacion social del conocimiento,

como resultado de la investigacion.
10. VACAD: Analizar los informes y resultados de autoevaluacion de los programas académicos, eventos de extension / educacién continuada, docentes y

estudiantes (nacionales e internacionales).

ACTUAR

11. VPROI: Formular e implementar acciones correctivas y/o preventivas a que haya lugar e iniciativas de mejora.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA

(Tenga.en cuenta para ramitar v asequrar la implemertiacion de ia Politica)

1. Para las iniciativas de Politica Institucional en el ambito académico, debe observarse:
a) Formulacion, por parte de la dependencia responsable.
b) Validacién, a través del Asesor(a) Académico.
c) Aprobacion, a través del Consejo Académico.

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacion
de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afos, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que

deban estar comprometidos.

3. Las . ctividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accion y articulados con el planeamiento estratégico de la

los ajustes que se con
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CN. Edwin Apfrés Alé#ffso Toloza
Vicedirecto Proyeccién Institucional
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Jefe Departamento Interna

MY. Victor Cova GWiérrez / PS. Patricia Barrero de Rivera

nalizacion Asesor Académico

CR. (R) Mario Fernando Canales Rodriguez
Asesor Planeacion Estratégica

CT. Maria Paola Castillo Castrillén
Jefe Juridica

ACTOS ADMINISTRATIVOS VOLUNTAD INSTITUCIONAL SOBRE LA POLITICA

ACTA 01232024 de fecha 04-diciembre-2023

Aprobacién: Consejo Académico
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