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El concepto de aprendizaje, como objeto de evaluacibn, constituye otro de los pilares en que se asienta la defensa de una concepcibn educativa de la 
evaluacibn.
La evaluacibn como un proceso permanente que mcluye la planeacibn, ejecucibn. analisis y seguimiento institucional, y como un medio para comprender 
y promover el aprendizaje en el aula e identificar como aprende cada estudiante.

ESCVl-l.ASLPFRIOR
DI GUERRA

General Ralael Reyes Prieto" 
Colombia

Politica Institucional Academica para la Evaluacibn Resultados 
de Aprendizaje ESDEG

Proceso-Dependencia Responsable de la 
Politica

M01 Programas de Educacibn y de 
Extension

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA 
(conceptos que fundamentan la politica)

POLITICA 
______________________________________ (Redaccion concieta de la nitencibn Institucional de la Politica /qu6/)______________________________________ 
La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", se compromete a evaluar el proceso ensenanza - aprendizaje de los programas de posgrado, 
y los cursos de ascenso reglamentario en cada una de sus materias, desde diferentes enfoques, a traves de metodos, metodologias e instrumentos que 
respondan a objetivos y fines definidos sobre el desempeno academico, basado en el Proyecto Educativo Institucional PEI y el Modelo Pedagbgico 
Institucional.

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA 
_____________________________________________ fFmalidad (es) de la poliiic-t. /para que7))________________________________________________  
Asegurar sinergia entre las mallas curriculares y/o planes de estudio, con las competencias, los resultados de aprendizaje.
Promover la implementacibn del modelo pedagbgico a traves de los syllabus, expresando las competencias y los resultados de aprendizaje.
Racionalizar el credito academico, desde el tiempo real que debe efectuar el estudiante.
Incentivar el uso de los resultados product© de los informes de autoevaluacibn del desempeno de los graduados, como insumo de analisis del proceso 
formative.
Fortalecer las competencias de las docentes para el desarrollo del proceso de ensenanza a los estudiantes.
Asegurar ambiente de ensenanza, aprendizaje y evaluacibn que corresponda al desarrollo de las competencias requeridas en cada programa 
academico.

Fecha 
Aprobacibn 
(dd/mm/aa) 
04-dic-23
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ALCANCE DE LA POLiTICA
_________________________________ (Identifique a quien va dirigida y ia cobertura de aplicacibn cte la Pio'itica)

La presents politica es transversal a los procesos formativos de los cursos reglamentarios de ascenso de los programas academicos de educacibn superior, 
que hacen parte del curriculo de la ESDEG..

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA
_______________________ (Reiacibn de las normas y jirieamienios que sustentari la paHtica, inciuidas las propias de la ESDEG'1,__________________________
Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, Art. 2.5.3.2.3J.3. Estructura administrativa y academica, literal b)
Lineamiento para acreditacibn de programas CNA 2021
Acuerdo 02 del 2000 CESU - CNA.
Resolucibn 0455 del 2021 Politica Educativa para la Fuerza Publica PEFuP.
Acuerdo 001 del 1 de noviembre del 2019, Proyecto Educative Institucional, dimension Pedagbgica, Componente Gestibn Academica / Modelo 
Pedagbgico holistico. En el PEI se concibe al estudiante como el centre de gravedad, para el logro de la calidad en los procesos formativos.
Resolucibn 391 del 16 de diciembre de 2019 Modelo de autoevaluacibn institucional.
Resolucibn 027 del Reglamento Administrative del 9 de agosto del 2018, que en el marco de las funciones generales y especificas asignadas a las 
dependencias de la ESDEG, establece su responsabilidad en el logro de los objetivos de formacibn.
La articulacibn de las politicas institucionales academicas y de gestibn establecidas por la ESDEG bajo principles de gobernanza y gobernabilidad, cuyos 
ambitos de aplicacibn, responden a las necesidades y expectativas de grupos de valor y grupos de interes.

Evaluacibn de Resultados de Aprendizajes: capacidad institucional para evidenciar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, utilizar los resultados 
para mejorar la calidad de la educacibn
Evaluacibn Formativa: es un proceso que retroalimentar el aprendizaje, posibilitando su regulacibn por parte del estudiante. De esta manera, junto al 
educador. pueden ajustar el desarrollo del aprendizaje y adaptar las actividades correspondientes de acuerdo con sus necesidades y posibilidades.
Evaluacibn Sumativa: tiene como funcibn determinar el grado de consecucibn que un estudiante ha obtenido, en relacibn con las competencias 
establecidas para una materia. Se realiza habitualmente, por tanto, al final del proceso de ensenanza-aprendizaje, y se evidencia atreves de la calificacibn 
y titulacibn.
Politicas Institucionales: Son el conjunto de directrices establecidas por la ESDEG como Institucibn de Educacibn Superior, con el fin de orientar y facilitar 
el logro de sus objetivos. en coherencia con su naturaleza juridica, la misibn y funciones.
Los resultados actuan como elemento descriptor de Io que se pretender llevar a cabo en un plan de estudios y como facilitador para la elaboracibn de 
otros elementos del diseho curricular, como las actividades formativas y el sistema de evaluacibn.
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En la ESDEG, las actividades de autorregulacibn potencializan la mejora en el desempeno academico desde su proceso enseiianza -aprendizaje, que se 
expresa entre otros, en los siguientes ambitos de aplicacidn, bajo la responsabilidad de la Vicedireccidn Academica:
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Ambitos de aplicaciOn de la polItica
(Identifique el Proceso. aspecto o funcion sustantiva de la educacion y defma las estrategias necesarias para implenientar la PolItica que asegure su articulaadn con el 

__________________________________ __________ Pianeamiento Estrategico o.? ESDEG';______________________________________ _
La autonomia de la ESDEG como Institucion de Educacibn Superior, se expresa tambien, en su capacidad de autoevaluarse y autorregularse frente a la 
promesa de su Proyecto Educative Institucional PEI y la manera de desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacibn y proyeccibn social, 
sumada a la internacionalizacibn, para asumir los retos que impone el cambio, la innovacibn, las exigencias sociales, y anticipar los riesgos propios de su 
contexto, vistos como oportunidades que le permiten asegurarsu sostenibilidad.

VACAD: Elaborar la actualizacibn curricular que permite comprender mejor el contexto. los propbsitos de la educacibn, los contenidos, las estrategias 
metodolbgicas, y los procesos de evaluacibn sumativa y formativa de la ensehanza y el aprendizaje. De manera permanente, el curriculo requiere el 
diseno de nuevas estrategias basadas en los cambios politicos, econbmicos, sociales, tecnolbgicos, ambientales, normativos, institucionales y culturales 
del pais.
VACAD: Disenar y establecer los criterios para realizar la evaluacibn formativa y sumativa de cada uno de los programas academicos, Io cual debe 
incorporarse en los PEP.
AUTEV: Revisar y actualizar los instrumentos para evaluar el rendimiento academico.
AUTEV: Disenar mecanismos de evaluacibn de resultados de aprendizaje para aplicar en los cursos reglamentarios de ascenso y programas academicos 
de posgrado.
VACAD: Establecer estrategias didacticas en los syllabus de cada uno de los programas academicos de posgrado y cursos reglamentarios de ascenso. 
VACAD. Estructurar el procedimiento para emitir los lineamientos de evaluacibn de resultados de aprendizaje.

PROAC: Potenciar los aprendizajes y los procesos que ocurren en el aula a la luz del modelo pedagbgico dentro del ciclo de calidad que busca el 
fortalecimiento de la institucion educativa y conjuga estandares basicos de competencias, procesos de evaluacibn y diseno e implementacibn de planes 
de mejoramiento institucional.
PROAC: Desarrollar competencias que permita a los estudiantes alcanzar niveles cada vez mas altos. Io mismo que la cualificacibn de los futures 
egresados de los programas ofertados.
VACAD: Aplicar los mecanismos de evaluacibn de resultados de aprendizaje que de cuenta de una taxonomia de Io que se espera que los estudiantes, 
en su proceso de formacibn, sepan, comprendan y puedan hacer como resultado del aprendizaje en las diferentes materias, establecido por la 
Vicedireccibn academica para los cursos y programas de posgrado.
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15. VPROI: Implementar acciones de mejora producto de los informes de autoevaluacion del desempeno de los graduados, como el insumo permanente de 
analisis del proceso formativo, que garantizan en modo alguno la realidad y veracidad de los resultados de ensenanza -aprendizaje.

12. AUTEV: Fortalecer los mecanismos de evaluacidn del proceso de ensenanza de aprendizaje.
13. VPROI: Realizar seguimiento a la evaluacidn del desempeno de los graduados que permitan la toma de decisiones frente al proceso de ensenanza de 

aprendizaje.
14. AUTEV: Efectuar seguimiento a la implementacidn de las estrategias didacticas establecidas en los syllabus de cada uno de los programas academicos 

de posgrado y cursos reglamentarios de ascenso.

10. PROAC: Implementar las estrategias didacticas establecidas en el modelo pedagdgico en cada uno de los syllabus de cada uno de los programas 
academicos de posgrado y cursos reglamentarios de ascenso.

11. VACAD: Implementar el procedimiento emitido por la vicedireccibn academica frente a la evaluacidn de resultados de aprendizaje.

Las acciones/actividades de implementacidn de la politica. quedaran registradas en los respectivos planes de accidn y articulados con el planeamiento 
estrategico de la ESDEG.

En coherencia con los ambitos de aplicacidn de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma. debe proponer las acciones/actividades de 
implementacidn de la politica. con una linea de tiempo hasta de cuatro anos, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los 
procesos/dependencias que deban estar comprometidos.

a) Formulacidn. por parte de la dependencia responsable.
b) Validacidn, a traves del Asesor(a) Academico.
c) Aprobacidn, a traves del Consejo Academico.
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INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA
____________________(TeiKj.'i en cuenta para tramilar y as^gurar la inipiemenlactdn de la Pc-Hiica/ 

Para las iniciativas de Politica Institucional en el ambito academico, debe observarse:
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A
lathalia Re’ es Cely

REVISION JURIDICAESTRUCT0RO VALIDACH

ACTOS ADMINISTRATIVOS VOLUNTAD INSTITUCIONAL SQBRE LA POLiTICA

PD5. Jimena Catalina Jaimes Iregui 
Profesional Gesiion Calidad

Pla 
pa/

TC. Paul
Jefe Planeacion Estrehegica

CR Oscar
Viceffc

CR. R Mario Fernando Canales Rodriguez 
Asesor Planeacion Estrategica

CT Maria Paola Castillo Calderon 
Jefe Juridica
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M ACADEMICA

Acta 01232024 de fecha 04-diciembre 2023 
Aprobacidn: Consejo Academico

formulaciOn iniciativa de politica
REVISION DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO

>toljia| Torres Conde 
btorAcademico

REVISO

. CA. Oma/Yesc Moreno Oliveros 
Subdirector ESDEG

PS. Patricia Barrero de Rivera 
Asesor Academico

PS.~Giona Esperanza Calderon Fuente 
fisesora Gestibn de Calidad

*cici6n Estrategiclbefectuara el seguimiento y evaluacion estrategica en el contexto de implementacidn de la Politica y de los ambitos de aplicacidn, 
proponer los ajusteaque se consideren necesarios.

iG. Ed jar Alexander Salamanca Rodriguez 
Director ESDEG/ \^/


