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La Escuelq 'Supen.or de Guerra “General Rafae] Reyes Prieto”, en cumplimiento de su mision institucional y de su responsabilidad social universitaria, orienta
la Proye.cmon Social COMO un proceso estrategico destinado a visibilizar, articular el impacto social y la apropiacion social del conocimiento generado desde
las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién e Internacionalizacion, como actor de referencia nacional e internacional en seguridad,
defensa y desarrollo, mediante |a gestion, transferencia y comunicacién del conocimiento con enfoque de cooperacion interinstitucional y pertinencia social.
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1.Fortalecer el reconocimiento institucional de la ESDEG como referente nacional e internacional en seguridad, defensa y desarrollo, mediante la articulacion

y visibilizacién de los resultados de aprendizaje, cientificos y de cooperacion institucional con impacto social y apropiacién del conocimiento.

2.Consolidar la responsabilidad social universitaria de la ESDEG, asegurando el seguimiento, la evaluacion y la comunicacion del impacto, generado a través
del desempenioc de los graduados, frente al entorno nacional e internacional.

3. Fortalecer el relacionamiento con la sociedad, a través del intercambio académico e interinstitucional a nivel local, regional e internacional
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La presente politica aplica a toda la comunidad académica de la ESDEG, asi como a los grupos de interés internos y
Institucional del conocimiento. Es de naturaleza transversal y orienta los procesos académicos, investigativos y de relacionamiento institucional.
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1. Para la implementacion de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion yen los procedimien'gos q§| proceso. | |
Parz la aplicacion de la politica se tendran en cuenta los conceptos y términos definidos en la caracterizacion, procedimientos, guias, Instructivos,

manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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ACTO ADMINISTRATIVO VOLUNTAD
INSTITUCIONAL SOBRE LA POLITICA

(Acta N0.01252939 de fecha 22-dic-2025)
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