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Politica de Prevencién del Consumo de Sustancias 29 de diciembre
Psicoactivas, Tabaco y Alcohol. 2023

' AD01 Gestién Talento Humano

POLITICA

(Redaccion concreta de la intencidn Institucional de la Politica /qué/)

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, como Institucién de Educacién Superior, se compromete desde la Alta Direccion,
en fortalecer las dinamicas en la prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas, Tabaco y Alcohol generando una cultura de estilos de vida saludable,
propiciando bienestar en la comunidad académica.

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA

(Finalidad (es) de la politica /para qué/))

Generar una cultura preventiva ante el consumo de sustancias psicoactivas (drogas, tabaquismo y alcohol).
Promover la prevencion y estilos de vida saludable frente a los factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

Fomentar el cumplimiento de la normatividad relacionada con el consumo de sustancias psicoactivas y sus derivados en las instalaciones de la
ESDEG.

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA

(conceptos que fundamentan la politica)
{ d

BN

6.

7

Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.
Adiccion: Enfermedad fisica y psicoemocional que crea una dependencia o necesidad hacia una sustancia, activa o relacién. Las adicciones pueden
ser de naturaleza genética, psicosocial 0 ambiental, y afecta directamente el desarrollo de forma progresiva llegando a ser fatal en casos graves o
donde no ha habido acceso a un tratamiento adecuado.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Alcohol: es el etanol o alcohol etilico procedente de la destilacion de la fermentacion alcohdlica de mostos adecuados. Este alcohol no es
desnaturalizado.

Alcoholismo: es una dependencia con caracteristicas de adiccion a las bebidas alcohdlicas o derivados.
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Condicion insegura: Situacién que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Consumo excesivo de bebidas alcohdlicas: puede provocar efectos negativos en la calidad de vida y bienestar de la persona que lo consume, como
violencia intrafamiliar, bajo rendimiento académico o laboral, problemas con familiares y/o amigos e incluso llegar a tener problemas econdmicos.
Adicional puede generar diversos tipos de lesiones, trastornos mentales y de la conducta, problemas gastrointestinales, cancer, enfermedades
cardiovasculares, trastomos inmunolégicos, enfermedades dseas, trastomos reproductivos y dafios congénitos.

Contratista: Organizacion extema que proporciona servicios a la organizacién en el lugar de trabajo de acuerdo con las especificaciones, términos y
condiciones acordados.

Dafios y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona.

Drogas: Sustancia que introducida en el organismo vivo modifica sus funciones fisiolégicas.

Drogodependiente: Adiccion a las drogas, sustancias toxicas que modifican el funcionamiento del cerebro y origina una dependencia fisica y
psicoldgica.

Embriaguez: Perturbacion pasajera producida por la ingestion excesiva de bebidas alcohdlicas.

Estilos de vida saludables: Conjunto de actividades, intervenciones y programas dirigidos a las personas, cuyo objeto es orientar el desarrollo o
fortalecimiento de actitudes y habitos que favorezcan la salud y bienestar de la poblacion.

Estupefacientes: Actian sobre el sistema nervioso central y alteran las percepciones, las sensaciones y la conciencia del individuo.

Farmaco dependiente: Uso compulsivo de una sustancia a pesar de los efectos negativos y en ocasiones peligrosos. El abuso de drogas o
medicamentos de forma excesiva.

Fumar: Mezcla de gases que se genera por una combustidn y que acarrea particulas en suspension.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podran haber resultado en lesiones a las personas,
dafio a la propiedad o pérdida en el proceso.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las
instalaciones.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejora las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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, FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA
(Relacion de las normas y lineamientos que sustentan [a politica, incluidas las propias de la ESDEG)

1. Constitucién Politica, Articulo 49 establece entre otros que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud. En ese sentido, la Corte
Constitucional profundiza y prioriza la autonomia personal, el libre desarrollo de la personalidad y la dignidad humana de las personas consumidoras
de sustancias psicoactivas, a través de distintas Sentencias (C-176 y C-221 de 1994, T-814 de 2008, C- 438 de 2009, C-574 y C-882 de 2011, C-
491y T 497 de 2012 y T-043 de 2015). Asi mismo, en las Sentencias 1116 de 2008, T- 497 de 2012, T- 518 de 2013 y T-10 de 2016, entre otras,
enfatiza en la obligacion del Estado para realizar acciones de prevencién, atencién y rehabilitacion con un enfoque de atencién integral en salud
publica.

2. Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, (Programa
de Salud Ocupacional). ARTICULO 12 “Objeto del Fondo de Riesgos Laborales” LITERAL D “Otorgar un incentivo econémico a la prima de un seguro
de riesgos laborales como incentivo al ahorro de la poblacién de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 Y/o la poblacién que este en un
programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar
politicas en el proceso de formalizacién laboral”. ARTICULO 29 “El Instituto Nacional de Salud como autoridad cientifico-técnica en salud ejercera la
direccion, coordinacion y ejecucion de las politicas de investigacion cientifica en salud”.

3. Ley 1438 de 2011 (Capitulo Ill, articulo 12) adopta la Atencién Primaria en Salud que, en interdependencia de los servicios de salud, integra la accion
intersectorial y transectorial junto a la participacion social y comunitaria, constituyendo asi, elementos centrales para el abordaje integral del consumo
de sustancias psicoactivas.

4. Ley 1566 de 2012 ordena en su articulo 2, que toda persona que sufra trastornos mentales o cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso
y adiccidn a sustancias psicoactivas licitas e ilicitas, tiene derecho a ser atendida en forma integral por las entidades que conforman el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y las instituciones publicas o privadas especializadas para el tratamiento de dichos trastornos. Como
consecuencia de ello, el legislador también contempld acciones de promocion de la salud y prevencion del consumo, para que el Gobiemo Nacional,
en el marco de la Politica Publica Nacional de Prevencion y Atencion a la adiccion de sustancias psicoactivas, formule lineas de politica, estrategias,
programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso y adiccién a las sustancias psicoactivas y, a su vez, asegure un
ambiente y estilos de vida saludables.

5. Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, reconoce la salud como un derecho fundamental y, por ende, a los sujetos individuales y colectivos como
personas, familias y comunidades, en quienes esta el foco de atencion.

6. Ley 816 de 2016 que establece en su articulo 37 los programas de prevencion y tratamiento por consumo de bebidas alcohdlicas.

7. Decreto 120 de 2010, relacionadas con la creacién de la Comision Intersectorial para el control del Consumo Abusivo de Alcohol y la definicion de
las politicas para el control del consumo de bebidas alcohdlicas.

Cédigo: MDN-COGFM-EQ1-ESDEG-FU.95.1-18 TRD: 41 Versiéon 3 02/jul/2021

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION Pagina 4 de 6

8. Ministerio de la Proteccion Social formuld la Politica Nacional para la Reduccion del Consumo de sustancias psicoactivas y su impacto, que establece
los cuatro ejes mencionados a continuacion: prevencién del consumo, mitigacién, superacion, y un eje trasversal orientado al fortalecimiento de la
capacidad de respuesta institucional (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2017).

9. Plan Nacional para la Promocién de la salud, la Prevencion, y la Atencion del consumo de Sustancias Psicoactivas 2014 — 2021.

ALCANCE DE LA POLITICA
(Identifique a quien va dirigida v 1a cobertura de aplicacién de la Politica)

La Politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, tabaco y alcohol, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad académica y partes
interesadas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacién o vinculacién y en
todos las centros de trabajo que la institucién administre.

AMBITOS DE APLICACION DE LA POLITICA
(Idenlifique el Proceso, aspecto o funcion sustantiva de la educacion y defina las estrategias necesarias para implementar la Politica que asegure su articulacion con &l
Planeamiento Estratégico de la ESDEG)

La presente politica sera aplicable a través de un ciclo PHVA, asi:

Planear:;

a) Estructurar un programa de estilos de vida saludable.

b) Estructurar dentro del cronograma de capacitacion estilos de vida saludable, temario relacionado con la prevencion al consumo de sustancias
psicoactivas, tabaco y alcohol.

c) Establecer la Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Tabaco y Alcohol, asi como los Objetivos de esta.

d) Actualizar el normograma del proceso A01 todas las normas vigentes y aplicables a la ESDEG.

e) Determinar las condiciones de salud de los trabajadores en referencia a factores de consumo.

f) Implementar mecanismos de prevencion y control a nivel institucional para evitar e intervenir los peligros y riesgos relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas, tabaco y alcohol.

Hacer:

g) Socializar la politica de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Tabaco y Alcohol.
h) Desarrollar las actividades establecidas en el programa de estilos de vida saludable.
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i) Desarrollar las actividades establecidas en el cronograma de capacitaciones relacionadas con la prevencion al consumo de sustancias psicoactivas,
tabaco y alcohol. f

i)  Ejecutar los recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar de la politica

k) Identificar las condiciones de salud de los trabajadores y la implementacion de actividades de prevencidn y promocion.

Verificar:

I)  Verificar los resultados de las acciones de prevencién al consumo de sustancias psicoactivas, tabaco y alcohol determinadas en el programa de estilos
de vida saludable.
m) Verificar acciones frente a hechos que pongan en riesgo la institucién a causa del consumo de sustancias psicoactivas, tabaco y alcohol.

Actuar:
a) Implementar acciones preventivas y correctivas con base en la evaluacion de los resultados del programa de estilos de vida saludabile.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA
(Tenga en cuenta para tramitar y asegurar la implementacion de la Politica)

1. Para las iniciativas de Politica Institucional de Gestion, debe observarse:

a) Formulacion, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
b) Validacion, a través de Planeacion Estratégica.
c) Aprobacion, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacién
de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que
deban estar comprometidos.

3. Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accion y articulados con el planeamiento estratégico de la
ESDEG.

4. Planeacion Estratégica efectuara el seguimiento y evaluacion estratégica en el contexto de implementacion de la Politica y de los ambitos de aplicacién, para proponer
los ajustes que se consideren necesarios.
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